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France

Travail :

Au coeur

de la dynamique
partenariale

Pdle emploi est devenu France Travail et se trouve a 'aube
d’une évolution qui s'étalera sur plusieurs années.

France Travail est au coeur d’un systéme dédié a la recherche
de solutions. Avec pour engagement d’aller au-devant de
tous ses usagers, hors les murs des agences, a la rencontre de
toutes les entreprises et toutes les personnes les plus
éloignées de I'emploi. Cette volonté prend corps avec le
nouveau réseau pour l'emploi dont France Travail devient
l'animateur. Constellation de partenaires, acteurs spécialisés
publics ou privés, qui partageront demain un « patrimoine
commun », un socle de services, des données,

des informations, et des indicateurs de pilotage et
d’évaluation de l'action collective.

Bien évidemment, cette nouvelle entité conserve les
missions assurées par P6le emploi : accueil, information,
accompagnement des demandeurs d’emploi, aide et conseil
des entreprises, gestion pour le compte de l'assurance
chdmage et I'Etat, versement des allocations et autres aides.

Mais elle intégre aussi de nouvelles responsabilités avec
l'inscription de tous sur les listes des demandeurs d’emploi
et l'engagement de simplification portée par la logique du

« dites-le nous une fois ». Une simplification qui s’appliquera
également a U'inscription et a l'actualisation des personnes
en recherche d’emploi ou au dépo6t d’offre pour

les entreprises. De nombreux autres chantiers sont lancés

et seront expérimentés tout au long de l'année afin de venir
enrichir cette nouvelle offre de services.

France Travail se construira progressivement, avec et par le
terrain. Ce n'est que dans la réussite du collectif qu'il
trouvera les réponses aux besoins du marché du travail, avec
pour principal objectif d'atteindre le plein-emploi d'ici 2027.

Présentation
DE LA BRETAGNE

3,4 117 800

m i llions demandeurs d’emploi
d’habitants Cat. A (4¢ trimestre 2023)

(estimation 1¢ janvier 2024)
+1,1% 245 050
27 208 k“n2 demandeurs d’emploi

. " Cat. ABC (4¢ trimestre 2023)
soit 124 habitants

par km?

en unan

+1,0%

en un an

6,0%

7,2% en
France

métropolitaine

(3¢ trimestre 2023)

37

agences

France Travail
(ex-péle emploi)

99 800

entreprises

223 465

offres d’emploi
confiées a France Travail
(ex-pole emploi)
(année 2023)

2435

salariés France Travail

1320100
millions

de salariés (ex-pdle emploi)

(3° trimestre 2023) (CDD - CDI - contrats aidés)

au 31/12/2023



La Bretagne en chiffres « France Travail

Démographie
DE LA BRETAGNE
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Fougéres

Aire de 50 000 & moins
de 200 000 habitants

Pole
Couronne
Aire de moins 50 000 habitants
Péle
Couronne
[ Commune hors attraction des villes

La Bretagne comprend 45 aires d'attraction des villes. Ce zonage associe des espaces denses en \j’;‘;'?;elx’ by

population et en emplois (les poles), et leurs zones d'influence sur les communes environnantes ’ = L‘{ .
définies & partir des déplacements domicile-travail (les couronnes). Les péles et leurs couronnes Carnac '\3, . T
forment des aires d'attraction des villes. Une couronne est ainsi composée des communes dont o
plus de 15% des actifs travaillent dans le péle. (Source : INSEE)
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Plus d'un million d’habitants

ol s ] 9 Bret.
en llle-et-Vilaine g L% retagne
Ille-et-Vilaine lgEg 51,5% France
1127720
23% Morbihan 22,3% Bretagne
32% 782 348

q
-20 ans
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23,0% France

Cotes-d’Armor

611351 30, Bretagne

Finistére
931 604

28% France

60 ans et +

Source des données : INSEE - estimation au 1¢ janvier 2024 Source des données : INSEE - estimation au 1¢ janvier 2024

A 'horizon 2070,
la population bretonne
devrait atteindre

3,6

millions
d’habitants

L'INSEE prévoit un taux

de croissance annuel moyen

de la population bretonne

de 0,16% sur la période

2018 - 2070 avec une contribution
du solde naturel de -0,38% et

du solde migratoire de +0,54%.
Entre 2018 et 2070, I'dge moyen
de la population bretonne devrait
progresser de 6,5 années (42,5 ans
en 2018 a 49 ans en 2070).

27 208 km®

de superficie

300 km 150 km

d'ouest en est du nord au sud

- ~o
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1772 km

de cotes

1/3 du littoral francais et une
dizaine d'iles habitées (Belle-lle,
Ouessant, Groix, Batz... et plus
de 800 ilots).

Deux parcs naturels

« Le Parc régional d’Armorique,
incluant notamment les Monts
d’Arrée culminant a 400 métres
au-dessus du niveau de la mer.

« Le parc naturel de la Mer d'Iroise,

premier parc naturel marin frangais.

Le niveau de vie médian
breton est de

Densité
de la Bretagne

1867 €

par mois

Il est égal a celui en
France métropolitaine.

Le taux de pauvreté breton (11,2%)
est inférieur de 3,2 points a celui
en France métropolitaine (14,4%).
Le taux de pauvreté correspond

a la proportion d'individus
appartenant a des ménages dont

le niveau de vie est inférieur

au seuil de 60% de la médiane

du revenu disponible de 'ensemble
de la population.

Source de données : INSEE - Année 2020.

124

habitants
par km?

, Un réseau routier de voies rapides

gratuites sur 3 axes

+ axe nord : Brest-Saint-Brieuc-Rennes (RN12)
« axe sud : Quimper-Lorient-Vannes-Rennes (RN165)
« axe central : Chateaulin-Carhaix-Loudéac-Rennes (RN164)

La LGV depuis 2017 (ligne ferroviaire
a grande vitesse)

positionnant Rennes a 1h27 de Paris, et Brest comme
Quimper a 3h08 de Paris.

Une population active de

Avec un taux d’activité de 74,2%, notre région

se positionne au 7¢ rang des régions francaises.

En France métropolitaine, le taux d’activité est

de 74,6%. Lllle-et-Vilaine enregistre le plus fort taux
d’activité de la région (75,0%). A Uinverse, le Finistére
et le Morbihan se situent sous le niveau régional
avec des taux respectivement de 73,3% et 73,7%.

1,5 million

de personnes

Source de données : INSEE - Année 2020.




La Bretagne en chiffres « France Travail

Economie

EMPLOI

Une contribution
de 4,4% a la création

de la richesse
nationale

Le Produit Intérieur Brut vise & mesurer la richesse
créée par tous les agents, privés et publics,
sur le territoire et pour une période donnée.

Source : INSEE estimation - 2021

99,4

milliards d'euros

PIB breton en 2021

°Qo

40

31820

euros

PIB breton par habitant
31 741 euros en France
métropolitaine
(hors Tle-de-France)

N\

510 791

déclarations d'embauche

Nombre de Déclarations Préalables
a l'Embauche (DPAE) en 2023

(hors intérim et d’une durée
supérieure a un 1 mois), dont 59%
durables (6 mois minimum ou CDI).

E 52,5% || Bretagne
Wi Il
&
wn
~N

37% [ |Bretagne
32,9% I Lt

ans

g B 15.8% | Bretagne
+® - 15,0% | France

Source :

¥Urssaf [E]E:

Quelques chiffres clés

223 465

Nombre d’offres confiées a France
Travail (ex-Péle emploi) en 12
mois, dont 58% pour des contrats
durables (> 6 mois).

-2,1% d'offres déposées

(par rapport a 2022).

Source : France Travail (ex-Péle emploi)

C'est le salaire
2569 € moyen en Bretagne
CELETIERN (+4,0% sur un an)

LLVEURY contre 2 931€
(+3,8%) sur
'ensemble
du territoire.

source: *# Urssaf

(3¢ trimestre 2023)

74 282 euros

PIB breton par emploi

Une productivité apparente du travail
inférieure a la moyenne métropolitaine
hors lle-de-France (75 347 euros
en 2021).

Source : INSEE estimation - 2021

99 800 établissements (ayant au moins un salarié)

1320100 salariés

(3¢ trimestre 2023)

Taille des entreprises
en Bretagne

®
-49 salariés 14 664 ‘.

50 a 99 salariés 1876 2%
1091 %

100 a 499 salariés

500 salariés et + 64

0%
Total (hors MSA) 88 129 .

.Jlissements MsA 11680 ‘@

Source : -'UTSSCIf EQ

Décembre 2022
Le champ couvre le secteur privé hors activités
extra-territoriales et salariés des particuliers employeurs

Les salariés par secteur Part des actifs ayant

d’activité un emploi

33 4% ino:/‘;ca/ e E:Z?rc(?politaine
y ()} A ) Ve

FR31.2% e !,??;’/':/ Femmes | ) 63,4% O 61,9%

Hommes t’ 67,3% Q 67,6%
6,2% 1524 . 30,2% @ 29,7%

o FR:59% ans
44,5%
FR:49,8% 23;54 ‘ 83,2% g 80,2%
Agriculture i
Sylviculture Construction 55-64 ‘\ ' 471% O 50,7%
Péche . Services marchands ans o

Ensemble ‘) 65,3% Q 64,7%

Source : INSEE - 2019

Industrie . Services non-marchands

Source : INSEE - 3¢ trimestre 2023 - estimation
trimestrielle de 'emploi salarié (privé et public).

Les secteurs économiques emblématiques de la région

1" région agricole francaise
pour la production et la
transformation de viande.

~"

o o %

La présence de Stellantis ~ 2¢ pole national dans
les télécommunications  francaises pour l'accueil 44 799 salariés intérimaires en Bretagne.
et 5¢ région frangaise
pour l'électronique,
automobile en Bretagne  lindustrie bretonne
autour d’un important s’est batie une réputation  internationaux.
réseau d'équipementiers ~ mondiale dans

dans l'agglomération
rennaise favorise
l'essor de l'industrie

et de sous-traitants. ce domaine.

2y,
%

uln

& - &

1 région de péche

de France en tonnage
(96 900 tonnes)

Elle assure également 40% de la et en valeur des péches
production nationale d’aliments  débarquées (313 millions
pour animaux de ferme. d'euros).

L'agroalimentaire est le La construction navale
1¢"secteur industriel régional constitue la 4 force
(1/3 des emplois industriels). industrielle en Bretagne.
12% des emplois de Ce secteur est en pleine
l'agroalimentaire frangais sont expansion.

concentrés en Bretagne.
-. “

Ala 4°place des régions  On dénombre au 3¢ trimestre 2023,

Cet effectif a diminué de -4,6% sur un an

(soit - 2150 salariés intérimaires).

En France métropolitaine, on enregistre

un recul de -5,1% (-40 410 salariés intérimaires).
Source : DARES

de touristes francais
et a la 5¢ place pour
l'accueil de touristes

6 poles de compeétitivité

en Bretagne

Rennes : Valorial — Pdle national Agroalimentaire
Lannion : Images et réseaux — P6le mondial

Brest : Pole Mer Bretagne Atlantique — P6le mondial
3 Péles interrégionaux : Atlanpéle Biothérapie,
IDACAR et EMC2




Les effectifs continuent de progresser:
11 000 emplois supplémentaires entre

Economie
EMPLOI

le 3¢ trimestre 2022 et le 3¢ trimestre 2023

2000

Hébergement et restauration
(57 120 salariés)

Activités juridiques,

de conseil et d'ingéniéri

(45 119 salariés) ‘

En Bretagne, les effectifs salariés du
secteur privé augmentent légérement

au troisiéme trimestre 2023 (+0,2% ;

+2 160 postes) aprés un deuxiéme
trimestre stable. Ils progressent désormais

Les créations d'entreprises
en Bretagne en baisse

La création d’entreprises a diminué de -1,5%
(période : 4¢ trim. 2022 - 3¢ trim. 2023 /
4° trim. 2021 - 3¢ trim. 2022

Au cours de la période, on dénombre ainsi 38 171 créations
d’entreprises, soit 590 de moins que sur la période

4¢ trim. 2021 - 3¢ trim. 2022 dont 60% sont

des entreprises individuelles.

Source : INSEE

61,3%

Services

9%
Industrie

8,9%

Construction

21%
Commerces,
transport,
hébergement
et restauration

Besoins en main-d‘ceuvre en 2023
163 344

Top 3 des métiers qui recrutent
le plus (hors besoins saisonniers) :

@ agents d’entretien de locaux,
@) aides-soignants,
€) aides a domicile et aides ménageres.

1500 Action sociale et hébergement de 1,2% sur un an, poursuivant ainsi une

1000

médico-social (60 042 salariés) Commerce, réparation

d’automobiles et de motocycles

Activités de services (159 682 salariés)

administratifs et de soutien
(hors intérim ; 49 114 salariés)

Activités financiéres
et d'assurance
(29 943 salariés)

Transports et entreprosage
(63 644 salariés)

Activités pour la santé
./ humaine (30 979 salariés)

@ Etducation (23 653 salariés)

Edition, télécomm’ -
500 et activités |nformat|ques
(35 587 salariés)

Autres activités
de services (24 237 salanés)

0 e °

Construction (84 563 salariés)

décélération des créations de postes.
Sur un an, le nombre d'intérimaires
se contracte de 3,5%.

Les effectifs du tertiaire hors intérim
progressent de 2% sur un an

(+12 110 postes). Sur le dernier trimestre,
les créations de postes sont
particuliérement dynamiques dans

les secteurs de ’'hébergement restauration
(+0,9%), du commerce (+0,5%), des

- activités financiéres et d’assurance
¢ ¢ (+1,4%) et de l'information et

communication (+0,7%).
@

Industries agro-alimentaires
(63 976 salariés)

Dans l'industrie, les effectifs évoluent peu
sur les quatre derniers trimestres. Sur un
an, ils augmentent légérement de 0,2%.

-1000 Dans la construction, la baisse des
effectifs se poursuit sur le dernier
trimestre (-0,2% ; -190 postes).
Sur un an, le niveau reste supérieur

-1500 de 0,3% (+250 postes).

Intérim (44 872 salariés)

PERTES ET GAINS D'EFFECTIFS ENTRE LE 3 TRIM. 2022 ET LE 3 TRIM. 2023

-2000
1 2

INDICE DE SPECIALISATION (BRETAGNE/FRANCE)

Un indice supérieur a 1 indique une spécialisation du secteur dans 'économie bretonne par rapport a ['économie francaise.

@ Tertiaire @) Transport - entreprosage (@ Commerce Construction

. Industrie Intérim . Hébergement - restauration

(Source URSSAF ; nomenclature 28 postes)

“*Urssaf

La Bretagne en chiffres « France Travail

intentions
0
d’embauche en +0.34)
Bretagne pour 2023 par rapport a 2022

Parmi les métiers qui enregistrent les plus fortes
variations a la hausse : les aides de cuisine, apprentis
de cuisine et employés polyvalents de la restauration ;

64%
des recrutements
sont jugés difficiles
par les employeurs

(enquéte « BMO 2023 » réalisée en fin d’année 2022
sur les perspectives de recrutements des employeurs
pour l'année 2023)

79%
des intentions

d’embauche
exprimées lors
de l'enquéte BMO 2022
se sont transformées
en embauche en 2023

les ouvriers non qualifiés de 'emballage et
manutentionnaires ; les infirmiers ;
les ingénieurs et cadres d'étude, R&D (industrie).

Inversement, les métiers suivants connaissent les plus
fortes baisses des intentions d’'embauches : ouvriers non
qualifiés des industries agroalimentaires ; employés

de libre service ; ouvriers non qualifiés du second ceuvre
du batiment ; serveurs de cafés restaurants.

Les 10 métiers les plus en tension en Bretagne

Métier recherché Offres

Personnel de cuisine 14 662
Services domestiques 13980
Nettoyage de locaux 12 400
Assistance auprés

d’adultes 12095
Service en restauration 11727
Ftudes eii développement 11300
informatique

Conduite de transport de
marchandises sur longue 11274
distance

Magasinage et préparation

de commandes o772

Installation et
maintenance
d'équipements industriels
et d'exploitation

Comptabilité 10 145

10 360

Les facteurs a l'origine des tensions :

Intensité Manque de

d’embauche(”

main d'oeuvre | durabilité
disponible® | de l'emploi®

Meétiers les plus en tension parmi
ceux présentant le plus grand
nombre d'offres d’emploi.

Lecture échellede 1a5:
1=faible tension, 5= forte tension.
La partie droite du tableau indique
le(s) motif(s) principal(-aux)

de la forte tension observée.

Conditions
de travail | Inadéquation | Lien emploi
contrai- |géographique® | formation(®
gnantes®

Non

Exemple pour le métier des Etudes
et développement informatique,

la tension se concentre surtout
sur lintensité des embauches.

) Intensité d'embauche : tension
liée & un fort turnover

@ Manque de main-d’oeuvre
disponible : tension liée & un

« vivier » trop faible de candidats
) Non-durabilité de 'emploi :
tension liée a du turnover

et a des conditions potentiellement
peu attractives

“ Conditions de travail
contraignantes : tension liée

a des conditions de travail peu
attractives

©) Inadéquation géographique :
tension liée a un désajustement
géographique entre l'offre

et la demande

© Lien emploi-formation : tension
liée & une forte spécificité entre
la formation et 'emploi




La Bretagne en chiffres « France Travail

10

Marche
DU TRAVAIL

Un taux de chomage de 6,0% (3: trimestre 2023)
inférieur a La France métropolitaine (7,2%)

Source : Insee, enquéte Emploi, Estimations trimestrielles d’emploi et prévision

Au 3¢ trimestre 2023, le taux de chémage
France entiére est quasi stable a 7,4%

Au troisiéme trimestre 2023, le taux de ch6mage au sens

du BIT a augmenté de 0,2 point par rapport au trimestre
précédent, a 7,4 % de la population active. Il se situe 0,2 point
au-dessus de son niveau d'un an auparavant et au méme
niveau qu’au deuxiéme trimestre 2022, mais reste nettement
au-dessous de son pic de mi-2015 (-3,1 points). La hausse

au troisiéme trimestre 2023 résulte d'abord du ralentissement
de l'emploi, alors méme que la population active est restée
plutét dynamique. Au quatrieme trimestre 2023 et au premier
semestre 2024, principalement sous l'effet de la réforme

des retraites, la population active continuerait d’augmenter.
Compte tenu d’une quasi-stagnation attendue de l'emploj,

le taux de chdmage augmenterait de 0,1 point au quatriéme
trimestre 2023 et au premier trimestre 2024, jusqu'a 7,6 % de

Sur un an, par rapport
au 3¢ trimestre 2022,
le taux de chomage
breton a augmenté

2° région
avec le taux
de chémage
le plus faible

(France métro. :
+0,2 point)

Taux de chdémage par public

la population active, puis serait stable au deuxiéme trimestre. Public Bretagne France métropolitaine
3¢ trimestre 2023 3¢ trimestre 2022 Femmes 5,6% 6,9%
0y 0y
Cotes-d’Armor 6,4% 6,3% Hommes 6,0% 73%
15-24 ans 14,0% 16,9%
6,3% 6,1% 25-49 ans 5.2% 6.4%
Ille-et-Vilaine 5,7% 5,5% 50 ans ou plus 4,1% 5,0%
Morbihan 59% 58% Source : INSEE - Taux de chémage en moyenne annuelle (2022)
’ r

De 3,9% a 7,7%, des disparités
locales importantes

Le taux de chémage par zones d’emploi
au 3° trimestre 2023

Source : INSEE y Lannion
: 6,6%

Sur les 300 zones d’emploi que compte

la France : { Brest Néorlgix

6.3% ,6% Guingamp

7,3%

- Vitré avec un taux de chémage de
3,9% est sur la 3¢ marche du podium
derriére les zones du Mont-blanc
(Auvergne-Rhone-Alpes, plus faible taux
du pays : 3,4%) et des Herbiers-
Montaigu (Pays de la Loire, 3,5%).
- La zone de Lamballe-Armor, se situe \
aussi sous la barre des 5% de chomeurs o Quimperlé )

; 6,4% Ploérmel

et dans le top 20 national. , 5 Lorient 5,4%
: 6,3%

Saint-Brieuc Saigt-Malo
6,9%
Carhaix-Plouguer

7.7% 4

Pontivy-Loudéac

L'évolution annuelle des effectifs salariés
comparée au taux de chomage au 3¢ trimestre 2023

4 zones trés dynamiques :
connaissant des gains d’emplois
élevés et un taux de chomage faible :
Rennes, St-Malo, Vannes, Dinan.

5 zones dynamiques mais avec des
gains d’emplois plus modérés :
Fougéres, Lamballe-Armor, Pontivy-
Loudéac, Auray et Vitré.

8 zones avec des gains d’emplois
mais un taux de chdmage
supérieur a la moyenne régionale
ou nationale :

Brest, Lannion, Lorient, Quimper,
Morlaix, Saint-Brieuc et Guingamp,
Carhaix_Plouguer avec un taux de
chémage supérieur au niveau France
métropolitaine.

2 zones moins dynamiques :
connaissant des pertes d’emplois
(Redon, Quimperlé) et affichant en
paralléle un taux de chémage
supérieur a la moyenne régionale.

1 zone avec pertes d’emplois mais
un taux de chémage inférieur
a la moyenne régionale :

Ploérmel.
Gain Gain d'emplois
d'emplois élevé élevé
Taux de chdmage Taux de chomage
inférieur a la 8 lsupérieur
moyenne a moyenne
+3% régionale régionale
Rennes
Saint-Malo
)
+2% .
— Vannes
SN Bretagne Dinan Brest
s 6,0% et +1,2% Lannion
1 .
3 € Fougéres Saint-Brieuc
v .= 9
8 = 1% ® . Lorient . @ Guingamp
‘=t Lamballe-Armor @ Pontivy-Loudéac (@) . France métropolitaine
T-‘: Q Quimper 7,2% et +0,9%
0 =
w @ Auray @
EX 0% ()
02 % vl Carhaix-Plouguer
DN Vitré
Se
"=
=]
O 1%
g o Gain d'emplois
s modéré ou perte Ploérmel @
5 @ d’emplois Y Gain modéré
o°E Taux dfe'chémage Red ou perte d'emplois
inferieur edon =
~I-I>J < a lamoyenne Tau);jeéc;?eoun:age
-2% régionale ala r':loyenne
° régionale
Quimperlé
-3% 4% 5% 6% 7%

Taux de chdmage « 3¢ trimestre 2023

- Seules Guingamp et Carhaix-Plouguer
(7,3% et 7,7%) dépassent le taux France
métropolitaine (7,2%).

Taux de chémage
3,9% 4 4,9% @ s58%268%

4,9% 45,8% @ 6s%a77%

Les salariés par zone d’emploi

250 000
100 000
20 000

Clef de lecture : La zone d'emploi de Rennes, avec 254 641 salariés au 3éme trimestre 2023, connait
une progression de l'emploi de +2,1% par rapport au 3¢ trimestre 2022, et affiche en paralléle un taux
de chémage de 6,0% au 3¢ trimestre 2023. Elle se situe ainsi dans le cadran "Gain d'emploi élevé et
taux de chémage inférieur ou équivalent a la moyenne régionale”.

Sources de données URSSAF, INSEE
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Marche
DU TRAVAIL

245 050 demandeurs d’emploi au 4° trimestre 2023

Au 4° trimestre 2023, la demande

et iane ;ozr};/iha" d’emploi régionale augmente sur
33% 54 100 un an de +1,0% (catégories A, B et C)

80 400 Sur un année compléte, la situation se dégrade par rapport

au 4° trimestre 2022. Au niveau national, l'’évolution est de
+0,4%. L'évolution annuelle est contrastée en Bretagne.
En Ille-et-Vilaine et dans le Morbihan elle progresse
respectivement de +3,9% et +1,2% et diminue dans

les Cotes-d’Armor et le Finistére (-2,0% et -0,2%).

Cotes-
d’Armor H

Fimstére/' 18% en plus depuis un an

27% 43 880 1 llo (catégorie A : Bretagne +1,1% ;

66 670 National : -0,4%).

demandeurs H s’agit du troisiéme trimestre

d'emploi consécutif de hausse pour les

demandeurs d’emploi sans aucune

activité.

Evolutions annuelles de -3,7% a +4,7%, des situations
contrastées suivant les bassins d’emploi

(Les demandeurs d’emploi de catégories A, B et C
au 4¢ trimestre 2023 par bassin d’emploi)

Lannion :
o L +71.i1°2A’ Saint-Malo
La demande d’emploi a progressé ) i +3,6%
. : i 8417
dans une majorité de bassins bretons.

Les hausses les plus fortes se situent

it ntiel a I' région. L Q Combourg .

pou l'essentiel a 'est de la régio Carhain 2% Fo;g%es

A U'exception des bassins de Lamballe Douarnenez +1% \ 4738 s
i i 5510 Loudéac 5252

et Dinan, les baisses de demandeurs ) j +2,6%

d’emploi ou des hausses plus ‘ 4003

mesurées se situent davantage Quimperlé Pontivy

Y ‘. Pont 'Abbé 3 ) +2,1% .

a l'ouest de la Région. +0,7% +2:523g o Pléermel

3904 gl Lorient +4,4%
: s L 0 +0,9% 5139
3 16395
DEFM (catégories A,B et C) : k
37%a-16% @ +0,5% a+26%

© 16%a+05% @ +26%a+47%

Bretagne @ © Source France Travail.
~ Réalisation : Service Statistiques
- France Travail Bretagne - classes

de méme amplitude

Répartition par profil des demandeurs d’emploi
de catégories A, B, C (situation au 4¢ trimestre 2023)

§
= A R
g
S o v 3
- ‘e}‘
™M I N\
- & N
. )
Femmes Jeunes Séniors DELD Activité
réduite
. Bretagne France Métropolitaine

Jeunes : moins de 25 ans. - Séniors : 50 ans et plus.
DELD : demandeurs d’emploi de longue durée (inscription & France Travail depuis 1 an ou plus).
Activité réduite : exercice d’une activité en paralléle de la recherche d'emploi (catégories B et C).

Evolution annuelle du nombre de demandeurs
d’emploi de catégories A, B, C par profil
(4¢ trimestre 2023 par rapport au 4¢ trimestre 2022)

e N
2 e & o -
3 S L - +
o ) o +
i - m
— N
° X X
g 2 A &
o Q@ o
' Q
Femmes Jeunes Séniors DELD Activité
réduite
. Bretagne France Métropolitaine

Jeunes : moins de 25 ans. - Séniors : 50 ans et plus.
DELD : demandeurs d’emploi de longue durée (inscription a France Travail depuis 1 an ou plus).
Activité réduite : exercice d’une activité en paralléle de la recherche d'emploi (catégories B et C).

201030

retours
a l'emploi

Sur la période 4° trim. 2022 -
3¢ trim. 2023..
En baisse de -1,7% par
rapport a la période
précédente

La moitié des demandeurs
d’emploi reprennent
un emploi a moins
de 15,7 km de chez eux,
21% retrouvent un emploi
dans leur commune.

Etude reprises d’emploi au cours de I'année 2021

15

milliard
d’euros

d’allocations versées
en 2023

(Assurance Chomage et solidarité)

123 228 bénéficiaires
(estimation septembre 2023)

1244 € d’allocations mensuelles
versées en moyenne au titre
de '’Assurance Chomage

522 € d’allocations mensuelles
versées en moyenne au titre
de la solidarité

2 223 € : salaire moyen

de référence des demandeurs
d’emploi venant s'inscrire

a Pole emploi (fin décembre 2023)

13
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France Travail

ex-Pole emplol
ORGANISATION
ET MOYENS

Brest Europe Landerneau o
Brest Iroise ° o Morlaix

Brest Marine

Douarnenez

°Quimper Nord

IQuimper Sud

Pont L'Abbé

Par département
Cotes-d’Armor : Ille-et-Vilaine :
7 agences 10 agences
Finistére : Morbihan :

12 agences 8 agences

Lannion

Carhaix

Guingamp

Saint-Brieuc Ouest

Saint-Brieuc Sud o

Loudéac

Lamballe

Pontivy

Ploérmel

Auray Vannes
Ouest

) Vannes Est
i

Rennes Ouest oo o Rennes Est

Rennes Centre ° °
M@ Al remessus vitré

Combourg

Rennes Nord

m Direction régionale

AN
@ Direction plateforme
de services régionale

ﬂ Direction territoriale

37

agences de
proximité

Réparties au coeur des territoires,

elles sont implantées au plus prés

des besoins des demandeurs d’emploi

et des entreprises.

* 14 agences de plus de 60 personnes
(51,7% des effectifs régionaux)

* 14 agences entre 40
et 60 personnes (33,1%)

* 9 agences de moins
de 40 personnes (15,2%)

1

plateforme
de services

Basée a Rennes (35), la Direction

des plateformes de services régionale
assure la prise en charge d'activités
tels que la relation téléphonique,

la promotion des services, les trop-
percus, les recouvrements, les
traitements administratifs des volets
prestations-formations et le controle
de la recherche d’emploi.

(CDI - CDD - CONTRATS AIDES) au 31/12/2023
dont 90% contribuent directement
aux services rendus aux demandeurs
d’emploi et aux entreprises.

Répartition des
moyens financiers

27,6 M€

Pour financer 9 589 entrées

en formation
(décembre 2022 - novembre 2023)

Montée en compétences
en vue d'une embauche
(2 655 entrées) :
— Actions de Formation préalable
au recrutement (1 561 entrées)
— Préparation Opérationnelle
a l'Embauche (1 094 entrées).

Des formations sur les métiers

porteurs (6 923 entrées) :

— Actions de Formation
Conventionnée (2 863 entrées)

— Aides Individuelles a la Formatio
(4 060 entrées).

budget d’intervention
(réalisé 2023)

3,7
Me 8,4M€
Pour financer
210 868 participations
a des prestations Pour
(année 2023) acco!npagf’ler
— Prestations les licenciés
méthodologiques - économiques
Ateliers : CV, chercher
une offre sur internet... P.‘:’ur les
— Prestations d’évaluation gllaetsnobilité Pourles ©
Méthode de Recrutement dispositifs
par Simulation, Evaluation locaux
en Milieu deTravail (aide_ls.d'érogatoires.
— Prestations 's':z’c'“;:::i;’“s“““"s
d’accompagnement -

Définir ou affiner son

n projet professionnel

Pour la co-traitance
(Missions Locales ; CAP Emploi)

L'activité de France Travail (ex-Pdle emploi)

Accompagner
les demandeurs d’emploi

de demandeurs satisfaits

84,8% dq suivi dont ils bénéficient
(décembre 2023)

— 296 161 inscriptions
(année 2023)

— 210 868 prestations (participations

a des prestations réalisées)
(année 2023)

— 52 514 formations dont

9 589 financées par Pole emploi
(décembre 2022 - novembre 2023)

— 201 030 reprises d’emploi

(4‘ trim. 2022 - 3¢ trim. 2023)
— 326 566 mises en relation entre

le demandeur et 'entreprise
(année 2023)

— 1844 appels par jour ouvré au 3949
(année 2023)

/7 \

Satisfaire
les entreprises

d’entreprises satisfaites

86.9% des services de France travail
J (décembre 2023)

— 370 appels par jour ouvré au 3995
(année 2023)

— 19 2517 entreprises clientes (décembre 2023)

— 4 011 visites en entreprises
(année 2023)

— 223 465 offres confiées a Pole emploi
(année 2023)

— 14 979 immersions en entreprises
réalisées pour faire découvrir un métier ou

valider un projet professionnel
(année 2023)

— 2 665 demandeurs d’emploi évalués
via la Méthode de Recrutement par
Simulation (année 2023)

<

i
Indemniser

les demandeurs d'emploi

Taux de notification
des demandes d’allocations

@ dans les 21 jours (décembre 2023)

de demandeurs satisfaits
des informations délivrées
sur les questions liées aux
allocations (décembre 2023)

— 245 050 demandeurs d’emploi inscrits
en catégories A, B et C (4 trimestre 2023)

— 123 228 bénéficiaires d'une
indemnisation (septembre 2023)

— 1,5 milliard d’euros versés
aux demandeurs d’emploi (année 2023)
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