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@y Part des projets de recrutement non saisonniers

Les établissements du secteur commercial anticipent pres de 12 000 recrutements pour 2024, un nombre en
baisse de 8,0% sur un an. La part des recrutements jugés en tension par les employeurs diminue de 3,5 points
passant de 59,9% en 2023 a 56,4% en 2024.
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Avertissement : résultats 2020 impactés par la crise sanitaire
(les entreprises ayant été sondées avant le démarrage de la crise)
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Les métiers les plus recherchés en 2024

LES 15 METIERS PRESENTANT LE PLUS GRAND NOMBRE

| Nombre de
D'INTENTIONS D’'EMBAUCHE NON SAISONNIERE EN 2024 prpjets non
saisonniers
‘ﬁaﬂ Employés de libre service 1155
Ouvriers mécaniciens de véhicules 707
Caissiers 666
P Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés 616
Vendeurs en produits alimentaires 534 _
Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de sport, de loisirs et culturels 490 _
Attachés commerciaux 390 _
Bouchers 303 _
Techniciens et agents de maitrise en maintenance de véhicules 255 _
Techniciens médicaux et préparateurs 249 _
&) Carrossiers automobiles 237 _
Quvriers de la maintenance générale et mécanique 210 _
Secrétaires bureautiques et assimilés 200 _
Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage 189 _
Pharmaciens 176 _

Source : Enquéte BMO 2024, France Travail - CREDOC

LES 15 METIERS LES PLUS RECHERCHES EN 2024
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(@) Techniciens médicaux et préparateurs 280 _—
L Z2) Techniciens et agents de maitrise en maintenance de véhicules 265 _—
\%{’ Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage 254 _—
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Source : Enquéte BMO 2024, France Travail - CREDOC
LES PRINCIPAUX METIERS POUR LESQUELS LES EMPLOYEURS Ensemble des
ANTICIPENT DE FORTES TENSIONS DE RECRUTEMENT EN 2024 projets de
recrutement
% Techniciens et agents de maitrise en maintenance de véhicules 265
Ouvriers de la maintenance générale et mécanique 219
Conducteurs routiers 142
% Ouvriers et techniciens de |a scierie, de I'assemblage et de la fabrication d'ouvrages en bois 56 _
"I.INQ Bouchers 331 _
?’ Pharmaciens 176 _
gy Ouvriers mécaniciens de véhicules 716 _
Q,S Carrossiers automobiles 237 _
@‘3 Conducteurs et livreurs sur courte distance 166 _
m Techniciens médicaux et préparateurs 280 _
g9 Attachés commerciaux 390 _
) Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés 751 _
Viticulteurs, arboriculteurs 172 _
\Y) Spécialistes de I'appareillage médical 141 _
‘ﬁ'ﬁ‘—“—} Boulangers, patissiers 56 _

Source : Enquéte BMO 2024, France Travail - CREDOC

NOTE : sont uniquement retenus les métiers pour lesquels sont envisagés au minimum 50 projets de recrutement.
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