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Lancement de la 2¢me édition de la
Semaine nationale des métiers du soin et de I'accompagnement

Pdole emploi organise, du 24 au 28 avril 2023, la 2™ Semaine nationale des
métiers du soin et de I'accompagnement. L'objectif de cette Semaine est de
mettre en avant les opportunités d’emploi et de formation des secteurs de la
santé et de I'action sociale, de renforcer I’attractivité de la filiere et de faciliter
les recrutements des entreprises.

Les résultats de I’enquéte, « Besoins en main-d’‘ceuvre (BMQO)* » des entreprises, publiée par
P6le emploi le 7 avril dernier, indiquent que les intentions d’embauche en Auvergne-Rhone-
Alpes sont nombreuses pour 2023 : 12 860 intentions d’embauche dans le secteur du
service a la personne et 10 260 projets dans le secteur de la santé.

Certains métiers représentent de forts potentiels en recrutement parmi eux : aides-
soignants (9800 projets), aides a domicile et aides ménagéres (8 600 projets), agents
d’entretien, infirmiers et puéricultrices.

Depuis 2021, Pole emploi Auvergne-Rhone-Alpes se mobilise - en coopération avec I’Agence
Régionale de Santé, auprés des structures, des fédérations, et des employeurs de la santé et
des services a la personne - pour aider au « sourcing » de candidats et au recrutement du
secteur. Les résultats 2022 sont probants : 260 établissements engagés (Ehpad, foyers
d’accueil médicalisés, structures d’aide a la personne, structures hospitaliéres,
établissements accueillant du public handicapé ...), 58 000 propositions d’emploi faites (entre
2021 et 2022) a des demandeurs d’emploi postulant pour ces métiers ou en reconversion,
346 immersions en situation de travail ayant conduit a 84 embauches par les

établissements et services médicosociaux.

Parce que la nécessité de recruter rapidement de nouveaux professionnels du soin et de
I'accompagnement est majeure, les agences P6le emploi Auvergne-Rhone-Alpes et leurs
partenaires organisent au cours de cette semaine exceptionnelle plus de 150 événements en
physique ou en digital. Job dating, espace game, sessions de recrutement, visites
d’entreprises et de centres de formation, ateliers de détection de potentiel... tout le territoire
se mobilise a I'occasion de cette 2¢me Semaine nationale pour faire découvrir les nombreux
métiers des secteurs de la santé et de |'action sociale, les différents dispositifs de formation
et les entreprises qui recrutent.

Retrouvez le programme complet sur poleemploi.fr

! L’'enquéte « Besoins en Main-d’ceuvre (BMO) » est une enquéte réalisée chaque année par Pole emploi avec le
concours du Credoc portant sur prés 2,4 millions d’établissements. Elle est utilisée comme outil d’aide a la décision
par Pole emploi pour mieux connaitre les intentions des établissements en matiére de recrutements. En Auvergne-
Rhone-Alpes, 231 400 établissements ont été interrogés et 47 700 ont répondu a I'édition 2023. Elle décrit les
besoins des entreprises par métier détaillé (200 « familles professionnelles »), par secteur d’activité (24 secteurs de
la nomenclature d'activités francaise, NAF) et a un niveau géographique fin, le bassin d’emploi (52 bassins).


https://www.observatoire-emploi-ara.fr/rubrique/enquete-bmo
https://www.pole-emploi.fr/region/auvergne-rhone-alpes/evenements-1/semaine-du-soin-et-de-laccompagn.html

[Des temps forts]

e une session de recrutement via la méthode de recrutement par simulation sur
des postes d’aide a domicile H/F
Péle emploi de Grenoble - 24 avril
e une journée portes ouvertes au Centre Hospitalier Alpes Léman pour découvrir ses
métiers autrement au travers de différents ateliers
Léman - 25 avril
e un espace game en amont d'une session de détection de potentiel
Clermont Ferrand - 25 avril
¢ un job dating en présence d’une dizaine structures de santé et du soin
Tarare — 28 avril
¢ une visite d’'un « appartement pédagogique »
Saint-Etienne - 2 ma

5 Places de I'emploi et de la formation avec un espace dédié santé et services a la
personne organisés du 25 avril au 3 mai sur Chambéry, Valence, Bron, Brioude et la
Rochette.

5 webinaires organisés du 24 au 28 avril en région co-construits avec les
fédérations professionnelles, les entreprises et les organismes de formation.

A propos de Pole emploi Auvergne-Rhone-Alpes

Pole emploi est I'opérateur public de référence du marché de I'emploi. Dans le cadre de sa mission
de service public, I’établissement s’engage a garantir I'accompagnement des demandeurs d’emploi
dans leur recherche d’emploi et a répondre aux besoins de recrutement des entreprises.

En Auvergne-Rhéne-Alpes, Péle emploi s'appuie sur prés de 106 agences de proximité et points
relais.

Le site pole-emploi.fr regoit 42 millions de visites par mois.

CONTACTS PRESSE POLE EMPLOI AUVERGNE-RHONE-ALPES
Marie-Josée Perez — 06 22 09 33 66

Fabienne Lehoux — 06 22 09 39 59
presseara.69188@pole-emploi.fr

Retrouvez l'actualité de P6le emploi sur :

pole-emploi.org : https://www.pole-emploi.org/regions/auvergne-rhone-alpes/
L'Observatoire de I'emploi : https://www.observatoire-emploi-ara.fr/

Mes événements emploi : https://mesevenementsemploi.pole-emploi.fr/

Twitter : @poleemploi ara
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