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DYNAMISME DU NOMBRE DE RECRUTEMENTS
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AUGMENTATION DU NOMBRE D’OFFRES DIFFUSÉES 
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ACCOMPAGNER LES PUBLICS QUI EN ONT LE PLUS BESOIN : 
BÉNÉFICIAIRES DU RSA , SENIORS, DEMANDEURS D’EMPLOI DE LONGUE 

DURÉE, BÉNÉFICIAIRES DE L’OBLIGATION D’EMPLOI, JEUNES, PEU 
QUALIFIÉS
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI BÉNÉFICIAIRES DU RSA
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LES MÉTIERS RECHERCHÉS PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI BÉNÉFICIAIRES DU RSA

LES ENTRÉES EN FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI BÉNÉFICIAIRES DU RSA

Métier recherché (ROME)

Nombre de 
demandeurs 

d'emploi bénéficiaires 
du RSA

Part des bénéficiaires 
du RSA parmi 
l'ensemble des 
demandeurs 

positionnés sur ce 
métier

Métier en tension sur 
la région*

Nettoyage de locaux 1649 27% Tension
Réalisation de vêtements sur mesure ou en petite quantité 128 26% Tension

Peinture en bâtiment 412 25% Tension
Aménagement et entretien des espaces verts 879 24%

Services domestiques 1279 24% Tension
Plonge en restauration 259 24% Tension

Maintenance informatique et bureautique 164 24% Tension
Personnel polyvalent en restauration 487 22% Tension

Mise en rayon libre-service 958 22%
Personnel de caisse 496 21%

Préparation du gros oeuvre et des travaux publics 315 21% Tension
Aide agricole de production fruitière ou viticole 145 21%

Conduite et livraison par tournées sur courte distance 555 20%
Manutention manuelle de charges 799 20%

Formacode

Entrées en formation 
de demandeurs 

d'emploi bénéficiaires 
du RSA

Part des bénéficiaires 
du RSA

Conduite auto 436 11%
Création entreprise 233 6%
Chariot automoteur 149 10%

Transport en commun routier 87 19%
Auxiliaire vie sociale 87 26%
Nettoyage locaux 72 34%

Aide-soignant 68 9%
Sécurité manutention 66 16%

Bonnes pratiques hygiène agroalimentaire 65 11%
FIMO FCO 64 10%

Service à la personne 60 25%
Transport marchandise 58 9%

Secrétariat assistanat comptabilité 55 13%
Vente distribution 55 25%

Restauration rapide 54 16%
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UNE RÉPARTITION INÉGALE SUR LE TERRITOIRE

Demandeurs 
d'emploi bénéficiaires 

du RSA

Part des bénéficiaires 
du RSA

Cher 3 983 17,8%
Eure-et-Loir 4 073 12,8%

Indre 2 487 16,1%
Indre-et-Loire 6 027 12,5%
Loir-et-Cher 2 251 9,7%

Loiret 7 436 13,6%
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI  SENIORS

41 400   

45 400   

50 200   

52 700   

54 600   

55 600   55 600   

56 800   56 500   

54 000   

27,5%

20,0%

21,0%

22,0%

23,0%

24,0%

25,0%

26,0%

27,0%

28,0%

T4-13 T4-14 T4-15 T4-16 T4-17 T4-18 T4-19 T4-20 T4-21 T4-22
Nombre de demandeurs d'emploi seniors (cat. ABC)
Part dans l'ensemble de la demande d'emploi (cat. ABC)

11



#07 -

LES MÉTIERS RECHERCHÉS PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI  SENIORS

LES ENTRÉES EN FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI SENIORS

Métier recherché (ROME) Nombre de demandeurs 
d'emploi seniors

Part seniors parmi 
l'ensemble des 

demandeurs positionnés 
sur ce métier

Métier en tension sur la 
région*

Gardiennage de locaux 261 62%
Direction administrative et financière 181 59%

Direction de grande entreprise ou d'établissement 143 55%
Conduite de transport de particuliers 274 52% Tension

Maintenance des bâtiments et des locaux 968 51% Tension
Formation professionnelle 633 51% Tension

Management et ingénierie de production 209 50% Tension
Services domestiques 2518 48% Tension
Stratégie commerciale 266 46% Tension

Gestion de structure de loisirs ou d'hébergement 109 45%
Secrétariat comptable 245 45%

Direction des systèmes d'information 120 45% Tension
Conduite de transport en commun sur route 327 44% Tension

Entretien des espaces naturels 126 44%
Nettoyage de locaux 2507 41% Tension

Direction de petite ou moyenne entreprise 197 40%
Assistance auprès d'enfants 3870 40% Tension

Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire 119 40%

Formacode

Entrées en 
formation de 
demandeurs 

d'emploi 
seniors

Part des 
seniors

Création entreprise 570 15%
Chariot automoteur 328 21%

Conduite auto 281 7%
FIMO FCO 209 32%

Logiciel bureautique 172 32%
Transport en commun routier 155 33%

Logiciel Excel 111 28%
Bonnes pratiques hygiène agroalimentaire 98 16%

Logiciel tableur 82 30%
Engin chantier 73 22%

Création site internet 73 24%
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UNE RÉPARTITION INÉGALE SUR LE TERRITOIRE

Demandeurs d'emploi 
seniors

Part des seniors

Cher 6 621 30%
Eure-et-Loir 8 995 28%

Indre 4 812 31%
Indre-et-Loire 12 818 27%
Loir-et-Cher 6 909 30%

Loiret 13 911 25%
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI  DE LONGUE DURÉE*
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Formacode

Entrées en 
formation de 
demandeurs 

d'emploi de longue 
durée*

Part dans 
l'ensemble des 
demandeurs

Conduite auto 342 9%
Création entreprise 278 7%
Chariot automoteur 190 12%

Bonnes pratiques hygiène 
agroalimentaire 67 11%

FIMO FCO 63 10%
Logiciel bureautique 56 10%

LES MÉTIERS RECHERCHÉS PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI  DE LONGUE DURÉE*

LES ENTRÉES EN FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI  DE LONGUE DURÉE*

Métier recherché (ROME)

Nombre de 
demandeurs 

d'emploi de longue 
durée*

Part dans 
l'ensemble des 

demandeurs  du 
métier

Métier en tension 
sur la région**

Gardiennage de locaux 204 48%
Entretien des espaces naturels 107 37%

Opérations administratives 878 31%
Aménagement et entretien des espaces verts 1096 30%
Maintenance des bâtiments et des locaux 572 30% Tension

Accueil et renseignements 816 30%
Maintenance informatique et bureautique 191 28% Tension

Réalisation de vêtements sur mesure ou en petite quantité 127 26% Tension
Conduite de transport de particuliers 138 26% Tension

Nettoyage des espaces urbains 112 25%
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RÉPARTITION CONTRASTÉE SUR LE TERRITOIRE

Demandeurs d'emploi 
de longue durée*

Part des demandeurs 
d'emploi de longue 

durée*

Cher 4 549 20,3%
Eure-et-Loir 6 078 19,0%

Indre 2 885 18,7%
Indre-et-Loire 7 623 15,8%
Loir-et-Cher 3 411 14,7%

Loiret 8 974 16,4%
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI  BÉNÉFICIAIRES DE 
L’OBLIGATION D’EMPLOI
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LES MÉTIERS RECHERCHÉS PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI  BÉNÉFICIAIRES DE 
L’OBLIGATION D’EMPLOI

LES ENTRÉES EN FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI  BÉNÉFICIAIRES DE 
L’OBLIGATION D’EMPLOI

Métier recherché (ROME)

Nombre de 
demandeurs d'emploi 

bénéficiaires de 
l'obligation d'emploi

Part des bénéficiaires 
de l'obligation 
d'emploi parmi 

l'ensemble

Métier en tension sur 
la région*

Gardiennage de locaux 112 26%
Accueil et renseignements 682 25%
Opérations administratives 643 22%

Conduite de transport de particuliers 117 22% Tension
Maintenance des bâtiments et des locaux 351 19% Tension

Conduite de transport en commun sur route 118 16% Tension
Aménagement et entretien des espaces verts 570 16%

Maintenance informatique et bureautique 107 16% Tension
Secrétariat et assistanat médical ou médico-social 121 14%

Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 759 14% Tension
Secrétariat 636 12%

Personnel de caisse 281 12%
Nettoyage de locaux 723 12% Tension

Plonge en restauration 125 12% Tension

Formacode

Entrées en 
formation de 
demandeurs 

d'emploi 
bénéficiaires de 

l'obligation 
d'emploi

Part des 
bénéficiaires de 

l'obligation 
d'emploi

Conduite auto 407 10%
Création entreprise 301 8%
Chariot automoteur 113 7%

Secrétariat assistanat 81 29%
Transport en commun routier 76 16%

Secrétariat assistanat comptabilité 74 17%
Logiciel bureautique 72 13%

FIMO FCO 66 10%
Maintenance assistance informatique 55 19%

Conseil insertion professionnelle 55 22%
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RÉPARTITION SUR LE TERRITOIRE

Demandeurs d'emploi 
bénéficiaires de 

l'obligation d'emploi

Part des bénéficiaires 
de l'obligation 

d'emploi
Cher 1 967 8,8%

Eure-et-Loir 2 235 7,0%
Indre 1 540 10,0%

Indre-et-Loire 3 466 7,2%
Loir-et-Cher 2 452 10,6%

Loiret 3 510 6,4%
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI  JEUNES
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LES MÉTIERS RECHERCHÉS PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE MOINS DE 26 ANS

LES ENTRÉES EN FORMATION DES JEUNES DEMANDEURS D’EMPLOI 

Métier recherché (ROME)
Nombre de 

demandeurs d'emploi 
de moins de 26 ans

Part des jeunes parmi 
l'ensemble des 
demandeurs 

positionnés sur ce 
métier

Métier en tension sur 
la région*

Boulangerie - viennoiserie 162 40% Tension
Vente en habillement et accessoires de la personne 1400 39%

Mise en rayon libre-service 1611 37%
Service en restauration 499 36% Tension

Réparation de carrosserie 111 35% Tension
Aide aux soins animaux 162 35% Tension

Animation de loisirs auprès d'enfants ou d'adolescents 553 35%
Pâtisserie, confiserie, chocolaterie et glacerie 156 34% Tension

Mécanique automobile et entretien de véhicules 437 34% Tension
Vente en articles de sport et loisirs 292 33%

Aide en puériculture 125 32% Tension
Café, bar brasserie 230 32% Tension

Relation commerciale en vente de véhicules 118 31% Tension
Soins esthétiques et corporels 323 30% Tension

Vente en décoration et équipement du foyer 328 30% Tension

Formacode

Entrées en formation 
de demandeurs 

d'emploi de moins de 
26 ans

Part des jeunes

Conduite auto 1405 35%
Création entreprise 659 17%
Chariot automoteur 243 16%

Aide-soignant 211 29%
Restauration rapide 208 62%

Transport marchandise 179 27%
Infirmier 141 55%

Esthétique soin corporel 129 30%
Vente distribution 121 54%

Petite enfance 120 33%
Langues 111 36%

Maintenance assistance informatique 103 35%
Sécurité manutention 103 25%
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UNE RÉPARTITION RELATIVEMENT HOMOGÈNE SUR LE TERRITOIRE

Demandeurs 
d'emploi de moins 

de 26 ans

Part des moins de 
26 ans

Cher 3 558 15,9%
Eure-et-Loir 4 919 15,4%

Indre 2 422 15,7%
Indre-et-Loire 7 873 16,3%
Loir-et-Cher 3 608 15,5%

Loiret 8 925 16,3%
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI  PEU QUALIFIÉS*
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LES MÉTIERS RECHERCHÉS PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI PEU QUALIFIÉS*

LES ENTRÉES EN FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI PEU QUALIFIÉS*

24

Métier recherché (ROME)

Nombre de 
demandeurs 
d'emploi peu 

qualifiés*

Part dans 
l'ensemble des 

demandeurs  du 
métier

Métier en tension 
sur la région**

Réalisation et restauration de façades 149 94% Tension
Travaux d'étanchéité et d'isolation 183 92% Tension

Maçonnerie 1281 91% Tension
Préparation du gros oeuvre et des travaux publics 1341 90% Tension

Entretien des espaces naturels 260 90%
Nettoyage des espaces urbains 399 90%

Peinture en bâtiment 1509 90% Tension
Construction de routes et voies 225 90% Tension

Nettoyage de locaux 5517 89% Tension
Boucherie 294 88% Tension

Pose de revêtements rigides 213 88% Tension
Aide agricole de production fruitière ou viticole 605 88%

Montage d'agencements 487 88% Tension
Peinture industrielle 115 88% Tension

Formacode

Entrées en 
formation de 
demandeurs 
d'emploi peu 

qualifiés*

Part dans 
l'ensemble des 
demandeurs

Conduite auto 2353 61%
Création entreprise 1575 44%
Chariot automoteur 1145 74%

FIMO FCO 476 74%
Transport marchandise 464 67%

Aide-soignant 379 52%
Conduite poids lourd 330 64%
Sécurité manutention 314 74%

Transport en commun routier 303 67%
Bonnes pratiques hygiène agroalimentaire 290 49%

Secrétariat assistanat comptabilité 241 54%
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Demandeurs 
d'emploi peu 

qualifiés*

Part des demandeurs 
d'emploi peu 

qualifiés*

Cher 14 074 62,7%
Eure-et-Loir 19 482 61,0%

Indre 9 960 64,4%
Indre-et-Loire 24 353 50,5%
Loir-et-Cher 14 235 61,3%

Loiret 31 915 58,4%

UNE RÉPARTITION VARIABLE SUR LE TERRITOIRE
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PROGRESSION ANNUELLE DU NOMBRE D’OFFRES D’EMPLOI DIFFUSÉES 
PAR PÔLE EMPLOI
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DES ÉVOLUTIONS CONSTRASTÉES SELON LES GRANDS DOMAINES PROFESSIONNELS
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DES BESOINS TRÈS MARQUÉS SUR CERTAINS MÉTIERS
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DES TENSIONS DE RECRUTEMENT TOUJOURS PRÉSENTES
EN LIEN AVEC UN NIVEAU D’EMBAUCHES TRÈS SOUTENU
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ANALYSE ET ÉVOLUTION DES TAUX DE TENSIONS SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL EN 
RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE
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Rang 
tension

Code 
FAP225 Métiers

Emploi 
moyen Tension

Intensité 
d'embauches

Manque de 
main d'oeuvre 
disponible

Lien formation-
emploi

Non durabilité 
de l'emploi

Conditions de 
travail 

contraignantes

Inadéquation 
géographique

1 B7Z91
Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de 
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

2 200 3,7 5 3 4 1 1 4

2 D6Z70 Techniciens en mécanique et travail des métaux 7 100 3,7 1 5 4 3 2 5

3 C2Z70 Techniciens en électricité et en électronique 4 300 3,3 1 5 5 1 2 4

4 Q2Z91 Cadres des assurances 2 600 3,0 2 5 3 1 1 5

5 M2Z90
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement 
en informatique, chefs de projets informatiques

5 700 3,0 5 4 5 1 1 2

6 B6Z73 Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres) 3 100 2,8 5 5 5 1 4 3

7 G1Z70
Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de 
l'environnement

12 800 2,6 5 4 4 2 2 2

8 V1Z80 Infirmiers 18 500 2,5 3 5 5 3 3 1

9 R4Z91 Ingénieurs et cadres technico-commerciaux 5 700 2,4 5 5 1 1 1 2

10 D1Z40 Régleurs 2 300 2,4 2 5 5 4 4 5

11 G1Z71 Techniciens experts 5 400 2,3 1 5 1 1 2 4

12 E0Z22
Ouvriers non qualifiés en métallurgie, verre, céramique et 
matériaux de construction

1 100 2,2 2 5 1 4 4 5

13 N0Z90
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement 
(industrie)

8 400 2,1 3 5 4 1 1 1

14 D6Z71 Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 1 500 2,1 5 4 5 1 1 4

15 H0Z91 Cadres techniques de la maintenance et de  1 900 2,1 5 4 4 1 1 2

16 L4Z81 Techniciens des services comptables et financiers 4 500 2,1 3 5 5 1 1 2

17 R2Z83 Représentants auprès des particuliers 3 200 2,1 5 3 3 1 2 4

18 B6Z72 Dessinateurs en bâtiment et en travaux publics 600 2,0 5 3 5 1 1 3

19 H0Z92 Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle  3 300 2,0 5 4 1 1 1 1

20 B2Z44 Couvreurs 2 400 2,0 5 4 4 2 4 4

21 J6Z92
Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning et de 
l'ordonnancement

1 600 1,9 5 4 4 2 1 4

22 L5Z90 Cadres administratifs, comptables et financiers (hors  10 400 1,9 5 4 1 1 1 1

23 G0A40 Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 3 400 1,8 3 5 5 2 4 5

24 V3Z71 Spécialistes de l'appareillage médical 1 500 1,8 4 5 5 1 3 4

25 B6Z71
Techniciens et chargés d'études du bâtiment et des 
travaux publics

5 600 1,8 3 5 4 1 3 2

26 Q1Z81 Techniciens des assurances 4 900 1,8 1 5 4 2 1 5

27 B2Z41
Professionnels du travail de la pierre et des matériaux 
associés

700 1,8 4 5 4 3 3 5

28 B4Z41 Plombiers, chauffagistes 2 800 1,7 5 4 5 3 3 4

29 J3Z43 Conducteurs routiers 12 900 1,7 5 4 4 3 4 4

30 B4Z43 Électriciens du bâtiment 3 000 1,7 5 3 5 3 4 3

31 M2Z92 Ingénieurs et cadres des télécommunications 200 1,7 5 3 5 2 2 4

32 R4Z93 Agents immobiliers, syndics 1 000 1,7 5 1 3 2 2 1

33 D4Z40
Monteurs, ajusteurs et autres ouvriers qualifiés de la 
mécanique

5 500 1,6 3 4 4 3 4 5

34 S0Z40 Bouchers 2 500 1,6 3 5 5 2 5 4

35 F4Z41
Ouvriers qualifiés de l'impression et du façonnage des 
industries graphiques

2 200 1,6 1 4 3 2 4 3

36 J4Z80 Responsables logistiques (non cadres) 3 800 1,6 5 3 1 2 2 1

37 V3Z80 Autres professionnels para-médicaux 1 500 1,6 5 5 5 3 1 2

38 B1Z40
Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de 
l'extraction

3 100 1,6 5 5 1 5 5 5

39 B4Z42 Menuisiers et ouvriers de l'agencement et de l'isolation 1 600 1,5 5 1 4 3 4 2

40 B2Z40 Maçons 7 100 1,5 5 4 4 3 4 4

LES MÉTIERS PRÉSENTANT LES TAUX DE TENSION SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL LES 
PLUS PRONONCÉS

1 2 3 4 5

 
Facteur peu explicatif Facteur fortement explicatif

Echelle d'intensité des facteurs potentiels à l’origine des tensions
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LES MÉTIERS COMBINANT UNE TENSION ÉLEVÉE ET UN FORT VOLUME D’EMPLOI 
MOYEN

1 2 3 4 5

 
Facteur peu explicatif Facteur fortement explicatif

Echelle d'intensité des facteurs potentiels à l’origine des tensions

Rang 
tension

Code 
FAP225 Métiers

Emploi 
moyen Tension

Intensité 
d'embauches

Manque de 
main d'oeuvre 
disponible

Lien formation-
emploi

Non durabilité 
de l'emploi

Conditions de 
travail 

contraignantes

Inadéquation 
géographique

1 V0Z60 Aides-soignants 26 300 1.2 2 5 5 3 4 1

2 T2A60 Aides à domicile et aides ménagères 22 700 1.5 2 4 1 3 4 3

3 V1Z80 Infirmiers 18 500 2.5 3 5 5 3 3 1

4 R2Z80 Attachés commerciaux 14 000 1.5 4 5 3 1 2 2

5 J3Z43 Conducteurs routiers 12 900 1.7 5 4 4 3 4 4

6 G1Z70
Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de 
l'environnement

12 800 2.6 5 4 4 2 2 2

7 L5Z90
Cadres administratifs, comptables et financiers (hors 
juristes)

10 400 1.9 5 4 1 1 1 1

8 N0Z90
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement 
(industrie)

8 400 2.1 3 5 4 1 1 1

9 E2Z70 Techniciens des industries de process 8 300 1.2 3 5 3 2 3 2

10 S1Z40 Cuisiniers 7 300 1.1 5 3 5 3 5 1

11 D6Z70 Techniciens en mécanique et travail des métaux 7 100 3.7 1 5 4 3 2 5

12 B2Z40 Maçons 7 100 1.5 5 4 4 3 4 4

13 E1Z41
Autres ouvriers qualifiés des industries chimiques et 
plastiques

6 100 1.1 1 5 1 2 5 4

14 M2Z90
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement 
en informatique, chefs de projets informatiques

5 700 3.0 5 4 5 1 1 2

15 R4Z91 Ingénieurs et cadres technico-commerciaux 5 700 2.4 5 5 1 1 1 2

16 V3Z70 Techniciens médicaux et préparateurs 5 700 1.4 1 5 5 2 4 2

17 B6Z71
Techniciens et chargés d'études du bâtiment et des 
travaux publics

5 600 1.8 3 5 4 1 3 2

18 D4Z40
Monteurs, ajusteurs et autres ouvriers qualifiés de la 
mécanique

5 500 1.6 3 4 4 3 4 5

19 R4Z90 Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique 5 500 1.0 5 2 4 1 1 1

20 G1Z71 Techniciens experts 5 400 2.3 1 5 1 1 2 4

21 Q1Z81 Techniciens des assurances 4 900 1.8 1 5 4 2 1 5

22 D1Z41 Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 4 900 1.2 5 4 4 3 5 3

23 W1Z80 Formateurs 4 700 1.2 4 4 1 2 1 1

24 H0Z90 Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 4 600 1.5 5 5 3 1 1 2

25 B3Z20 Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment 4 600 1.1 5 2 1 3 3 4

26 L4Z81 Techniciens des services comptables et financiers 4 500 2.1 3 5 5 1 1 2

27 J3Z41 Conducteurs de transport en commun sur route 4 500 1.4 3 4 1 4 4 4

28 C2Z70 Techniciens en électricité et en électronique 4 300 3.3 1 5 5 1 2 4

29 G0B41 Mécaniciens et électroniciens de véhicules 4 000 1.3 5 3 5 1 4 2

30 J4Z80 Responsables logistiques (non cadres) 3 800 1.6 5 3 1 2 2 1
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EN SAVOIR

PLUS

DATA EMPLOI : UNE PLATEFORME NUMÉRIQUE
POUR DÉCRYPTER LE MARCHÉ DU TRAVAIL
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