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STATISTIQUES ET INDICATEURS

LES DEMANDEURS D'EMPLOI BENEFICIAIRES DE
L'OBLIGATION D’'EMPLOI TRAVAILLEURS HANDICAPES

En Centre-Val de Loire, les demandeurs d’emploi bénéficiaires de l'obligation
d’emploi travailleurs handicapés représentent 8,1 % de l'ensemble des
demandeurs d’emploi.

A fin juin 2023, ce sont 15 130 bénéficiaires de 'obligation d’emploi travailleurs
handicapés qui sont inscrits a Péle emploi en Centre-Val de Loire.

TROIS DEMANDEURS D’EMPLOI SUR DIX
BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D'EMPLOI SE
CONCENTRENT DANS LES BASSINS D'EMPLOI
DE TOURS ET D'ORLEANS

CARTE 1
REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES DEMANDEURS D’EMPLOI BENEFICIAIRES DE
L’OBLIGATION D’EMPLOI TRAVAILLEURS HANDICAPES (PAR BASSIN D’EMPLOI)

|:| Moins de 3,0 %
De 3,0 % a 6,0 %
De 6,0 % 3 8,0 %
Plus de 8,0 %

. Pithiviers

(xxx) Nombre de demandeurs d’emploi
bénéficiant de l'obligation d’emploi
travailleurs handicapés

Grille de lecture:
15,3% des demandeurs d’emploi bénéficiaires de 'obligation d’emploi de la région
sont localisés dans le bassin d’emploi de Tours.

Champ : Demandeurs d’emploi inscrits en catégories ABC & Péle emploi
Source : Péle emploi Centre-Val de Loire, STMT (données brutes a fin juin 2023)
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UNE PROPORTION DE DEMANDEURS D'EMPLOI BENEFICIAIRES
DEL'OBLIGATION D'EMPLOI QUI VARIE FORTEMENT SELON LES
TERRITOIRES

Parmi les 22 bassins d’emploi que compte la région Centre-Val de Loire, 8 d’entre eux présentent une proportion de demandeurs
d’emploi bénéficiaires de l'obligation d’emploi travailleurs handicapés inférieure a la moyenne régionale [cf. Carte 2].

A contrario, une majorité de bassins d’emploi se situant en dessous de |'axe ligérien affichent de fortes proportions tels que
Argenton-sur-Creuse (10,5%), Chateauroux (10,6%), Blois (10,9%), Issoudun (11,0%) et Romorantin-Lanthenay (12,6 %).

CARTE 2
PROPORTION, PARMI L'ENSEMBLE DES DEMANDEURS D’EMPLOI, DES BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION
D’EMPLOI TRAVAILLEURS HANDICAPES (PAR BASSIN D’EMPLOI)

Moyenne régionale = 8,1 %

|:| Moins de 8,0 %
De 8,0 % a 9,0 %
De 9,0 % a 10,0 %
Plus de 10,0 %

Grille de lecture:
12,6% des demandeurs d’emploi du bassin d’emploi de Romorantin sont bénéficiaires de l'obligation d’emploi.

Champ : Demandeurs d’emploi inscrits en catégories ABC & Péle emploi
Source : Péle emploi Centre-Val de Loire, STMT (données brutes a fin juin 2023)
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LES SITUATIONS DE HANDICAP SONT PLUS FREQUENTES
AVEC L'AGE

En région Centre-Val de Loire, les demandeurs d’emploi bénéficiaires de 'obligation d’emploi travailleurs handicapés sont plus
agés que 'ensemble des demandeurs d’emploi : leur moyenne d’age est de 48 ans, contre 40 ans [cf. Tableau 1].

TABLEAU 1
REPARTITION DES DEMANDEURS D'EMPLOI PAR TRANCHE D’AGE

Répartition des demandeurs Répartition de l'ensemble

d'emploi en situation de  des demandeurs d'emploi
handicap inscrits a Pole emploi

Moins de 26 ans 4%
26 a 49 ans 43% 57%
50 ans et + 53% 28%

Total 100% 100%

Champ : Demandeurs d’emploi inscrits en catégories ABC & P6le emploi
Source : P6le emploi Centre-Val de Loire, STMT (données brutes a fin juin 2023)

Par ailleurs, la reconnaissance de handicap peut faire suite a une maladie ou un accident, et apparaitre ainsi avec |'age.

Ainsi, la part des bénéficiaires de 'obligation d’emploi travailleurs handicapés parmi les demandeurs d’emploi augmente avec
l'age. En effet, parmi 'ensemble des demandeurs d’emploi agés de moins de 26 ans, la part des demandeurs d’emploi en
situation de handicap atteint 2% alors que parmi U'ensemble des demandeurs d’emploi seniors, cette part atteint 15%.

UN NIVEAU DE DIPLOME MOINS ELEVE

Les demandeurs d’emploi bénéficiaires de 'obligation d’emploi travailleurs handicapés ont un niveau de scolarité moins élevé
que l'ensemble des demandeurs d’emploi [cf. Graphique 1] : 35% sont titulaires d’un niveau baccalauréat ou supérieur au
baccalauréat contre 49% pour 'ensemble des demandeurs d’emploi.

GRAPHIQUE 1
REPARTITION DES DEMANDEURS D’EMPLOI PAR NIVEAU DE DIPLOME

Niveau inférieur au 22%
BEP/CAP 17%
33% bénéficiant d'une

4 reconnaissance de handicap

. . 19% M Total des demandeurs
Niveau Baccalauréat : S
23% d'emploi inscrits a Pole
4 emploi
Niveau supérieur au 16%
Baccalauréat 26%
0% 20% 40% 60%

Champ : Demandeurs d’emploi inscrits en catégories ABC & Péle emploi
Source : Péle emploi Centre-Val de Loire, STMT (données brutes a fin juin 2023)
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LES DEMANDEURS D'EMPLOI BENEFICIAIRES DE
L'OBLIGATION D’EMPLOI RETROUVENT MOINS RAPIDEMENT
UN EMPLOI

Les demandeurs d’emploi bénéficiaires de l'obligation d’emploi travailleurs handicapés accédent moins souvent a l'emploi que
'ensemble des demandeurs d’emploi.

En Centre-Val de Loire, sur la période de janvier a juin 2023, 4,8% des reprises d’emploi concernaient des demandeurs d’emploi
bénéficiaires de l'obligation d’emploi travailleurs handicapés alors qu’ils représentent 8,1% de 'ensemble des demandeurs
d’emploi.

6 DEMANDEURS D’'EMPLOI SUR 10 BENEFICIAIRES DE
L'OBLIGATION D'EMPLOI SONT INSCRITS DEPUIS PLUS D'UN AN

En lien avec un retour a 'emploi moins rapide, les demandeurs d'emploi bénéficiaires de U'obligation d’emploi travailleurs
handicapés ont une ancienneté d’inscription a Pole emploi supérieure a la moyenne. Ainsi, 58% des demandeurs d’emploi
bénéficiaires de l'obligation d’emploi travailleurs handicapés sont inscrits depuis plus d’un an. Leur moyenne d’inscription est de
29 mois contre 22 mois pour l'ensemble des demandeurs d’emploi.

SURREPRESENTATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI
BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D'EMPLOI DANS CERTAINS
METIERS

Les demandeurs d’emploi bénéficiaires de 'obligation d’emploi travailleurs handicapés sont surreprésentés par rapport a
l’ensemble des demandeurs d’emploi dans les domaines professionnels suivants [cf. Graphique 2] : les services a la personne et a
la collectivité, le support a 'entreprise, Uindustrie, I'agriculture et Uinstallation et maintenance.

Les 10 métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi bénéficiaires de 'obligation d’emploi travailleurs handicapés sont
: les opérations manuelles d’assemblage, tri ou emballage, l'accueil et renseignements, le nettoyage de locaux, le secrétariat, les
opérations administratives, 'aménagement et entretien des espaces verts, les services domestiques, le magasinage et préparation de
commandes, l'assistance aupreés d’enfants et la maintenance des batiments et des locaux.

GRAPHIQUE 2
REPARTITION DES DEMANDEURS D'EMPLOI BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D’EMPLOI TRAVAILLEURS
HANDICAPES PAR DOMAINE PROFESSIONNEL

K - SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE
M - SUPPORT A L'ENTREPRISE

3119
2932

H - INDUSTRIE

N - TRANSPORT ET LOGISTIQUE

D - COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION

A - AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET...

G - HOTELLERIE- RESTAURATION TOURISME LOISIRS ET...
I - INSTALLATION ET MAINTENANCE

Les principaux métiers recherchés
741
K : Nettoyage de locaux, services domestiques, assistance auprés d’enfants
625 M : Accueil et renseignements, secrétariat, opérations administratives
H : Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage
A: Aménagement et entretien des espaces verts
I : Maintenance des batiments et des locaux

F - CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
J- SANTE

E - COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA

B - ARTS ET FACONNAGE D'OUVRAGES D'ART

C - BANQUE, ASSURANCE, IMMOBILIER

L - SPECTACLE

Principaux domaines professionnels présentant une surreprésentation des demandeurs d’emploi bénéficiaires de l'obligation d’emploi travailleurs handicapés

Champ : Demandeurs d’emploi inscrits en catégories ABC & P6le emploi
Source : Péle emploi Centre-Val de Loire, STMT (données brutes a fin juin 2023)
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Encadré 1: Sources sur les bénéficiaires d'une reconnaissance
de handicap

Le repérage des demandeurs d'emploi bénéficiant d'une reconnaissance de handicap est réalisé a travers plusieurs canaux :
- La déclaration des bénéficiaires auprés des services de Péle emploi.

- Les données de lAgence de services et de paiement (ASP) sur les bénéficiaires de l'Allocation adulte handicapé (AAH).

» Les données des Maisons départementales des personnes handicapées (MDPH) sur les reconnaissances de la qualité
de travailleur handicapeé.

Ces sources sont en partie externes a Pole emploi. Les informations de UASP et des MDPH sont de qualité variable au cours
du temps. En outre, pour les données provenant des MDPH, le traitement n'est pas uniforme d'un département al'autre.

Une comparaison des taux départementaux de bénéficiaires d'une reconnaissance de handicap dans les tables
finales selon la qualité du traitement des données des MDPH permet d'estimer qu'environ 90% des bénéficiaires
d'une reconnaissance de handicap sont bien repéreés.

Compte-tenu de ces limites, I'étude porte essentiellement sur des données structurelles sur le profil des demandeurs
d"emploi et leur retour a I'emploi.

Encadré 2 : Définitions des catégories d'inscription,
des modalités d'accompagnement et de la mobilité
géographique

LES CATEGORIES D'INSCRIPTION DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Les demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi sont classés dans les catégories suivantes :

- Catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi ;

- Catégorie B : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité
réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

« Catégorie C : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité
réduite longue (i.e. plus de 78 heures au cours du mois) ;

- Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi (en raison d'un stage,
d'uneformation, d'une maladie. ..), y compris les demandeurs d'emploi en convention de reclassement personnalisé (CRP),
en contrat de transition professionnelle (CTP), sans emploi et en contrat de sécurisation professionnelle (CSP) ;

- Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire de actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par exemple:
bénéficiaires de contrats aidés).

LES MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT DE POLE EMPLOI

Les modalités « Suivi », « Guidé » et « Renforcé » ontvocation a répondre a des besoinsdistincts des demandeurs d’'emploi
par la mise en ceuvre d'un accompagnement différencié en termes de nature et d'intensité des services proposeés.

Lamodalité « Suivi» est destinée aux demandeurs d’emploi les plus proches du marché du travail et dont l'autonomie
est la plus grande. Les modes de contact dématérialisés (téléphone et mail) sont privilégiés pour les échanges avec
leurs conseillers.

Directeur de la publication Pole emploi Centre-Val de Loire
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https://twitter.com/pole_emploi?lang=fr
https://twitter.com/pole_emploi?lang=fr
https://www.facebook.com/poleemploi
https://www.facebook.com/poleemploi
https://fr.linkedin.com/company/p-le-emploi
https://fr.linkedin.com/company/p-le-emploi
https://www.youtube.com/user/Poleemploi
https://www.youtube.com/user/Poleemploi
http://fr.slideshare.net/Pole-emploi
http://fr.slideshare.net/Pole-emploi
http://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/index.html
http://www.pole-emploi.org/

