
9  65 6
PROJETS DE RECRUTEMENT
POUR 2023 
(SOIT UNE ÉVOLUTION DE 
+3,3% PAR RAPPORT À 2022)

Les entreprises agricoles anticipent plus de 9 600 recrutements. Près de 9 projets de recrutement sur 10 sont exprimés par des 
entreprises de moins de 10 salariés. Les trois quarts des projets sont saisonniers.

AGRICULTURE ÉVOLUTION 
ANNUELLE

TOUS 
SECTEURS

Projets de recrutement en 2023 9 656 103 448
Part des entreprises du secteur envisageant de recruter en 2023 32,9% 31,1%
Part de l’ensemble des projets de recrutement 9,3% 100,0%
Part des projets exprimés par des entreprises de moins de 10 salariés 84,8% 42,3%
Part des recrutements jugés en tension par les employeurs 66,6% 70,3%
Part des projets de recrutement non saisonniers 21,2% 75,2%

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT
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Source : Enquête BMO 2023, Pôle emploi - CRÉDOC

RÉPARTITION DU NOMBRE DE PROJETS DE 
RECRUTEMENT PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ
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RÉPARTITION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT SELON 
LA TAILLE DE L’ÉTABLISSEMENT (en %)
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Avertissement : résultats 2020 impactés par la crise sanitaire
(les entreprises ayant été sondées avant le démarrage de la crise)

ENQUÊTE BESOINS EN MAIN D’ŒUVRE 2023
RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE
ZOOM SUR L’AGRICULTURE

ÉCLAIRAGES ET SYNTHÈSES



L E S  P R I N C I P A U X  M É T I E R S  P R É S E N T A N T  L E  P L U S  G R A N D  N O M B R E  
D ’ I N T E N T I O N S  D ’ E M B A U C H E  N O N  S A I S O N N I È R E  E N  2023

Nombre de 
projets non 
saisonniers

% de projets
non saisonniers 

par métier
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 786 25,6%

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 355 9,1%

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 225 41,9%

Maraîchers, horticulteurs salariés 141 10,9%

Éleveurs salariés 122 46,7%

66, 6%
PART DE PROJETS DE 
RECRUTEMENT JUGÉS 
EN TENSION PAR LES 
EMPLOYEURS EN 2023
(SOIT +19,8 POINTS
PAR RAPPORT À 2022)

Source : Enquête BMO 2023, Pôle emploi - CRÉDOC

Ensemble des 
projets de 

recrutement

% de projets 
avec tension de 

recrutement
% de projets 

non saisonniers

Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 3 890 72,0% 9,1%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 3 072 56,2% 25,6%
Maraîchers, horticulteurs salariés 1 296 68,5% 10,9%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 536 63,8% 41,9%
Éleveurs salariés 262 79,0% 46,7%
Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 75 54,5% 35,8%
Bûcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers 54 88,5% 79,2%
Vendeurs en produits alimentaires 51 67,8% 51,7%

L E S  P R I N C I P A U X  M É T I E R S  L E S  P L U S  R E C H E R C H É S  E N  2023

ENSEMBLE DES PROJETS
DE RECRUTEMENT
EN 2023 DANS 
LE SECTEUR DE 
L’AGRICULTURE 
(SOIT +3,3%
PAR RAPPORT À 2022)

9  65 6

Source : Enquête BMO 2023, Pôle emploi - CRÉDOC

L e s  m é t i e r s  l e s  p l u s  r e c h e r c h é s  e n  2023

2045
PROJETS DE RECRUTEMENT 
NON SAISONNIERS SONT 
ENVISAGÉS EN 2023
DANS L’AGRICULTURE
SOIT 21,2%
DU NOMBRE TOTAL DES 
PROJETS (SOIT -1,2 POINT
PAR RAPPORT À 2022)

Ensemble des 
projets de 

recrutement

% de projets 
avec tension de 

recrutement
Bûcherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers 54 88,5%
Éleveurs salariés 262 79,0%
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 3 890 72,0%
Maraîchers, horticulteurs salariés 1  296 68,5%
Vendeurs en produits alimentaires 51 67,8%

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 536 63,8%

Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 3 072 56,2%

Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 75 54,5%

L E S  P R I N C I P A U X  M É T I E R S  P O U R  L E S Q U E L S  L E S  E M P L O Y E U R S  
A N T I C I P E N T  D E  F O R T E S  T E N S I O N S  D E  R E C R U T E M E N T  E N  2023

Source : Enquête BMO 2023, Pôle emploi - CRÉDOC
NOTE  : sont uniquement retenus les métiers pour lesquels sont envisagés au minimum 50 projets de recrutement.
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