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ECLAIRAGES ET SYNTHESES

ENQUETE BESOINS EN MAIN D'CEUVRE 2023
REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

/0O0M SUR LE COMMERCE

") Projets de recrutement en 2023

Part de lensemble des projets de recrutement

) Part des projets exprimés par des entreprises de moins de 10 salariés

Part des recrutements jugés en tension par les employeurs

=% Part des projets de recrutement non saisonniers

Les établissements du secteur commercial anticipent plus de 12 800 recrutements pour 2023, un nombre en hausse de 15,1% par
rapport a l'année précédente. On observe une légére baisse de la part des recrutements jugés en tension par les employeurs.
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Avertissement : résultats 2020 impactés par la crise sanitaire
(les entreprises ayant été sondées avant le démarrage de la crise)

REPARTITION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT SELON REPARTITION DU NOMBRE DE PROJETS DE
LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT (en %) RECRUTEMENT PAR SECTEUR D’ACTIVITE
Agriculture

200 salariés ou plus

Construction

Moins de 10 salariés Servi'ces‘aux 10%
43% par3t|§J°l/|ers
de 50 3 199 salariés 0
17% Commerce

12%

Industrie

de 10 3 49 salariés ) 14ly
S 0
26% enireprises

; 0,
Source : Enquéte BMO 2023, P6le emploi - CREDOC 20A’



Les métiers les plus recherchés en 2023

LES 15 METIERS PRESENTANT LE PLUS GRAND NOMBRE Nombre de

D'INTENTIONS D'EMBAUCHE NON SAISONNIERE EN 2023 prpjets non

Employés de libre-service 1209

Ouvriers non qualifiés de 'emballage et manutentionnaires 873 9 953
Caissiers 693

Mécaniciens et électroniciens de véhicules 622 :g?leEzlssgﬁ:fEc::goE:fNT
Commerciaux 575 ~1000% ENVISAGES EN 2023
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture 393 _ RCE
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 386 _ DU NOMBRE TOAL DES
Vendeurs en produits alimentaires 858 _ PROJETS (SOIT -3,1 POINTS
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 339 _ PAR RAPPORT A 2022)
Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage 314 _

Techniciens médicaux et préparateurs 313 _

Ouvriers qualif. manutention 301 _

Bouchers 272 _

Pharmaciens 267 _

Secrétaires bureautiques et assimilés J 251 _

Source : Enquéte BMO 2023, Pole emploi - CREDOC

) . Ensemble des
LES 15 METIERS LES PLUS RECHERCHES EN 2023 projets de
recrutement
Employés de libre-service 1925
J Ouvriers non qualifiés de 'emballage et manutentionnaires 1315 _
Caissiers 1241
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 633
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture 623 _— 1 Z 8 4 4
Commerciaux 55 | e  [000%
Vend duits alimentai an am [ e ST
‘endeurs en produits alimentaires ) DE RECRUTEMENT
Ouvriers qualifiés manutention ) 462 _— EN 2023 DANS
Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage ) 415 _— l(-:cﬁgl‘::;ﬁl;’CE
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 395 _— PAR RAPPORT A 2022)
Techniciens médicaux et préparateurs 355 _—
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 339 _—
Pharmaciens 20 | 2  [NEsERIN
Bouchers 21 7e0% [ e34k
Secrétaires bureautiques et assimilés 257 _—
Source : Enquéte BMO 2023, Péle emploi - CREDOC
LES PRINCIPAUX METIERS POUR LESQUELS LES EMPLOYEURS Ense["ble des
ANTICIPENT DE FORTES TENSIONS DE RECRUTEMENT EN 2023 projets de
recrutement
Conducteurs routiers et grands routiers 84
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 633
Pharmaciens 320
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 339 _ 59 90/
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 59 _ '
. : ’ PART DE PROJETS DE
Serveurs de cafés, de restaurants et commis } 70 _ RECRUTEMENT JUGES
Techniciens médicaux et préparateurs ) 355 _ EN TENSION PAR LES
Spécialistes de l'appareillage médical 98 _ EMPLOYEURS EN 2023
: : : (SOIT-0,9 POINT
) Carrossiers automobiles _ 145 . 8e3% PAR RAPPORT A 2022)
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de l'environnement 64 _
9 Conducteurs et livreurs sur courte distance 142 _
Techniciens de production et exploitation de systémes d'information 51 _
Bouchers @ 7e0%
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 395 _
Ingénieurs et cadres technico-commerciaux 62 _

Source : Enquéte BMO 2023, Pdle emploi - CREDOC
NOTE :sont uniquement retenus les métiers pour lesquels sont envisagés au minimum 50 projets de recrutement.
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