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ECLAIRAGES ET SYNTHESES

ENQUETE BESOINS EN MAIN D'CEUVRE 2023
REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

ZOOM SUR LE DEPARTEMENT DE L'EURE-ET-LOIR
y.

Part des projets de recrutement issus du secteur des services “

) Projets de recrutement en 2023
1) Part des projets exprimés par des entreprises de moins de 10 salariés
Part des recrutements jugés en tension par les employeurs

=% Part des projets de recrutement non saisonniers

Dans U'Eure-et-Loir, les entreprises projettent 15 617 recrutements pour 2023, soit une hausse de 11,1% sur un an. Avec 31,6%
d'établissements envisageant de recruter, ce département se place au niveau de la moyenne régionale (31,1%). Les employeurs
anticipent des tensions pour 66% des projets et 79% des intentions d'embauche concernent des emplois non saisonniers.

EVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT

9]

o

o

16000 - 15617 =

14000 | 13738 14060 3

11506 non £

12000 | g

10499 2

10000 | <

o

15617 I3
=

6000 | o

PROJETS DE RECRUTEMENT 2
DECLARES PAR LES ENTREPRISES 4000 | g
DE L'EURE-ET-LOIR EN 2023 o
(SOIT UNE EVOLUTION DE 2000 T g
+11,1% PAR RAPPORT A 2022) 0 3

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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REPARTITION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT SELON REPARTITION DU NOMBRE DE PROJETS DE
LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT (en %) RECRUTEMENT PAR SECTEUR D’ACTIVITE
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Les métiers les plus recherchés en 2023

LES 15 METIERS PRESENTANT LE PLUS GRAND NOMBRE Nombre de
D’INTENTIONS D’EMBAUCHE NON SAISONNIERE EN 2023 projets non
saisonniers
Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 479
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 411 1 Z 3 5 5
Agents d'entretien de locaux 402
- ] . PROJETS DE RECRUTEMENT
Employés de libre-service 383 NON SAISONNIERS SONT
Aides-soignants 364 . 848% ENVISAGES EN 2023
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 358 _ DANS LE DEPARTEMENT
, e : : DE L'EURE-ET-LOIR
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 328 _ SOIT 791%
Aides 3 domicile, aides ménageres, travailleuses familiales 305 o 903% DU NOMBRE TOTAL DES
Conducteurs routiers et grands routiers 276 _ :ARg::(EATPSP((S)g:'TA-i'gzpz?INTS
Caissiers 265 _
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 231 _
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 228 _
Secrétaires bureautiques et assimilés 194 _
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 190 _
¥ Conducteurs et livreurs sur courte distance 188 _

Source : Enquéte BMO 2023, Péle emploi - CREDOC

. . Ensemble des
LES 15 METIERS LES PLUS RECHERCHES EN 2023 projets de
recrutement
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 832
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 650 _
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine §60
Agents d'entretien de locaux 518
Emplogés de Ubre-sanice su aes | 7as% | 1 5 61 7
Caissiers a0 [ 1es%  [ewsm
OIS : 30 TOTAUX EN 2023 DANS
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 383 _— LE DEPARTEMENT
Aides 3 domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales 338 _— DE L'EURE-ET-LOIR
o : : (SOIT+111%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers ) 328 _— PAR RAPPORT A 2022)
Employés de la banque et des assurances 296 _—
Agents de services hospitaliers 288 _—
Conducteurs routiers et grands routiers 286 _—
Employes de Uhstellerie 2 8so% | 393%
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 252 _—
Source : Enquéte BMO 2023, Péle emploi - CREDOC
LES 15 METIERS POUR LESQUELS LES EMPLOYEURS ANTICIPENT Ensemble des
DE FORTES TENSIONS DE RECRUTEMENT EN 2023 projets de
recrutement
Menvisiers et ouvriers de l'agencement et de Uisolation 161
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 156
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 128
Electriciens du batiment 176 o
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 252 _ o
Fiombrers, chatagiotes wo eo% H
- chaviteg PART DE PROJETS DE
Macons 136 o o914% RECRUTEMENT JUGES
: P - EN TENSION PARLES
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 228 _ EMPLOYEURS EN 2023
Employés de Uhdtellerie 252 . 88% (SOIT +1,2 POINT
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 129 _ PAR RAPPORT A 2022)
Educateurs spécialisés 161 _
Cuisiniers 160 _
Couvreurs 119 _
Aides-soignants 430 _
Conducteurs routiers et grands routiers 286 _

Source : Enquéte BMO 2023, Ple emploi - CREDOC
NOTE : sont uniquement retenus les métiers pour lesquels sont envisagés au minimum 100 projets de recrutement.
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