Ex ;)
REPUBLIQUE W)
FRANCAISE

o pole emploi

Fraternité

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

ENQUETE BESOINS EN MAIN D'CEUVRE 2023

REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

ZOOM SUR LE DEPARTEMENT DE L'INDRE-ET-LOIRE

CHIFFRES CLES

17) Projets de recrutement en 2023

=ty Part des projets de recrutement non saisonniers

Les entreprises d'Indre-et-Loire déclarent 27 053 intentions d'embauche pour 2023, nombre en hausse de 129%. Avec 329%
d'établissements envisageant de recruter, ce département se place 1,8 point au-dessus de la moyenne régionale. 1 projet de

70,8%

recrutement sur 2 est exprimé par une entreprise de moins de 10 salariés dans ce département.
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(SOIT UNE EVOLUTIO|
+12,9% PAR RAPPORT A 2022)

REPARTITION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT SELON
LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT (en %)
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Avertissement : résultats 2020 impactés par la crise sanitaire
(les entreprises ayant été sondées avant le démarrage de la crise)

REPARTITION DU NOMBRE DE PROJETS DE
RECRUTEMENT PAR SECTEUR D’ACTIVITE
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Services aux

entreprises

Source : Enquéte BMO 2023, P6le emploi - CREDOC 22%
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Les métiers les plus recherchés en 2023

LES 15 METIERS PRESENTANT LE PLUS GRAND NOMBRE Nombre de
D'INTENTIONS D'EMBAUCHE NON SAISONNIERE EN 2023 projets non
saisonniers
Agents d'entretien de locaux 1100
Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 563 1 9 1 4 3
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 562
Aides-soi £ 470 _ PROJETS DE RECRUTEMENT
CETRNAMNE NON SAISONNIERS SONT
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales 430 _ ENVISAGES EN 2023
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 410 _ DANS LE DEPARTEMENT
: o - DE L'INDRE-ET-LOIRE
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 368 _ SOIT 70 8%
Jardiniers salariés, paysagistes 365 _ DU NOMBRE TOTAL DES
Surveillants d'établissements scolaires 363 _ PROJETS (SOIT -1,3 POINT
; : ; PR PAR RAPPORT A 2022)
Infirmiers, cadres infirmiers et puéricultrices 335 _
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 324 _
Agents administratifs divers 320 _
Secrétaires bureautiques et assimilés 300 _
Conducteurs routiers et grands routiers 300 _
Employés de maison et personnels de ménage 294 _

Source : Enquéte BMO 2023, Pole emploi - CREDOC

. . Ensemble des
LES 15 METIERS LES PLUS RECHERCHES EN 2023 projets de
recrutement
—
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 1532
Agents d'entretien de locaux 1385 _
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 996
Professionnels de l'animation socioculturelle 966
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 891 _— ! 7 0 53
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 851 _—
Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 842 _— PROJETS DE RECRUTEMENT
: TOTAUX EN 2023 DANS
Aides-soignants 725 e [ eAT% LE DEPARTEMENT
Aides 3 domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales 542 _— DE L'INDRE-ET-LOIRE
ichers, horticulteurs salarie s eem | 43w [EEAad
Maraichers, horticulteurs salariés ) PAR RAPPORT A 2022)
Jardiniers salariés, paysagistes 519 _—
Employés de maison et personnels de ménage } 418 _—
Conducteurs routiers et grands routiers 412 _—
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 412 _—
Employés de Uhstellerie 37 [ 7ew 863

Source : Enquéte BMO 2023, Péle emploi - CREDOC

LES 15 METIERS POUR LESQUELS LES EMPLOYEURS ANTICIPENT Eﬂser_nble des
DE FORTES TENSIONS DE RECRUTEMENT EN 2023 projets de
recrutement
Couvreurs 239
Conducteurs de transport en commun sur route 223
Ingénieurs et cadres de Fabrication et de production 123
Maraichers, horticulteurs salariés 522 7 0 4 /o
Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 383 ¥y
Infirmi dres infirmiers et puéricultrices 374 PART DE PROJETS DE
nrmiers: ceores P RECRUTEMENT JUGES
Conducteurs de véhicules légers 208 EN TENSION PAR LES
Conducteurs routiers et grands routiers 412 2:;'{_2;5”:;5252023
Plombiers, chauffagistes 241 PAR RAPPORT A 2022)
Aides a domicile, aides ménageéres, travailleuses familiales 542
Professionnels de l'animation socioculturelle 966
Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes 107
Chefs de chantier, conducteurs de travaux 117
) Ingénieurs et cadres d'études, recherche et développement 130
Formateurs 210

Source : Enquéte BMO 2023, Péle emploi - CREDOC
NOTE : sont uniquement retenus les métiers pour lesquels sont envisagés au minimum 100 projets de recrutement.
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