
13 937
PROJETS DE RECRUTEMENT
POUR 2023 
(SOIT UNE ÉVOLUTION DE 
+23,2% PAR RAPPORT À 2022)

Les entreprises du secteur industriel anticipent près de 14 000 recrutements pour 2023 dont près d’un tiers provient des 
entreprises de 200 salariés et plus. Le nombre des intentions d’embauche est en hausse de 23,2% par rapport à 2022. 34,7% des 
entreprises projettent de recruter cette année.

INDUSTRIE ÉVOLUTION 
ANNUELLE

TOUS 
SECTEURS

Projets de recrutement en 2023 13 937 103 448
Part des entreprises du secteur envisageant de recruter en 2023 34,7% 31,1%
Part de l’ensemble des projets de recrutement 13,5% 100,0%
Part des projets exprimés par des entreprises de moins de 10 salariés 17,1% 42,3%
Part des recrutements jugés en tension par les employeurs 70,7% 70,3%
Part des projets de recrutement non saisonniers 91,5% 75,2%

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT
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Source : Enquête BMO 2023, Pôle emploi - CRÉDOC

RÉPARTITION DU NOMBRE DE PROJETS DE 
RECRUTEMENT PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ
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RÉPARTITION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT SELON 
LA TAILLE DE L’ÉTABLISSEMENT (en %)
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Avertissement : résultats 2020 impactés par la crise sanitaire
(les entreprises ayant été sondées avant le démarrage de la crise)

ENQUÊTE BESOINS EN MAIN D’ŒUVRE 2023
RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE
ZOOM SUR L’INDUSTRIE

ÉCLAIRAGES ET SYNTHÈSES



70,7%
PART DE PROJETS DE 
RECRUTEMENT JUGÉS 
EN TENSION PAR LES 
EMPLOYEURS EN 2023
(SOIT +6,4 POINTS
PAR RAPPORT À 2022)

ENSEMBLE DES PROJETS
DE RECRUTEMENT
EN 2023 DANS 
L’INDUSTRIE 
(SOIT +23,2%
PAR RAPPORT À 2022)

13 937

Les métiers les plus recherchés en 2023

12 754
PROJETS DE RECRUTEMENT 
NON SAISONNIERS SONT 
ENVISAGÉS EN 2023
DANS L’INDUSTRIE
SOIT 91,5%
DU NOMBRE TOTAL DES 
PROJETS (SOIT +1,0 POINT
PAR RAPPORT À 2022)

Ensemble des 
projets de 

recrutement

% de projets 
avec tension de 

recrutement
Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment 97 98,7%
Conducteurs routiers et grands routiers 94 95,9%
Chaudronniers, tôliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 278 95,9%
Ouvriers qualifiés des industries agroalimentaires 267 90,7%
Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 327 90,4%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 255 89,1%
Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement 552 86,9%
Ingénieurs et cadres technico-commerciaux 118 84,7%
Techniciens en mécanique et travail des métaux 121 82,3%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique 262 81,9%
Techniciens des industries de process 225 81,0%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 847 80,9%
Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile, du cuir 259 80,7%
Ingénieurs et cadres de fabrication et de production 475 80,2%
Soudeurs 374 78,8%

LES PRINCIPAUX MÉTIERS POUR LESQUELS LES EMPLOYEURS 
ANTICIPENT DE FORTES TENSIONS DE RECRUTEMENT EN 2023

Ensemble des 
projets de 

recrutement

% de projets 
avec tension de 

recrutement
% de projets 

non saisonniers

Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 964 48,9% 98,8%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 847 80,9% 63,4%
Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 61 1 49,7% 73,0%
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 571 55,9% 87,7%
Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement 552 86,9% 95,0%
Ingénieurs et cadres de fabrication et de production 475 80,2% 100,0%
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou formage de métal 471 73,7% 100,0%
Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 444 70,3% 90,0%
Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 414 48,8% 91,5%
Soudeurs 374 78,8% 100,0%
Vendeurs en produits alimentaires 360 70,1% 87,1%
Monteurs, ajusteurs, contrôleurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique 353 62,9% 98,4%
Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 352 78,4% 98,5%
Boulangers, pâtissiers 337 70,3% 96,3%
Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 327 90,4% 98,7%
Source : Enquête BMO 2023, Pôle emploi - CRÉDOC

LES 15 MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS EN 2023

Nombre de 
projets non 
saisonniers

% de projets
non saisonniers 

par métier
Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 953 98,8%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 537 63,4%
Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement 525 95,0%
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 501 87,7%
Ingénieurs et cadres de fabrication et de production 475 100,0%
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou formage de métal 471 100,0%
Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 446 73,0%
Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 400 90,0%
Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 379 91,5%
Soudeurs 374 100,0%
Monteurs, ajusteurs, contrôleurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique 347 98,4%
Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 347 98,5%
Boulangers, pâtissiers 324 96,3%
Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 323 98,7%
Vendeurs en produits alimentaires 314 87,1%

Source : Enquête BMO 2023, Pôle emploi - CRÉDOC

Source : Enquête BMO 2023, Pôle emploi - CRÉDOC
NOTE  : sont uniquement retenus les métiers pour lesquels sont envisagés au minimum 90 projets de recrutement.

LES 15 MÉTIERS PRÉSENTANT LE PLUS GRAND NOMBRE
D’INTENTIONS D’EMBAUCHE NON SAISONNIÈRE EN 2023
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