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https://www.pole-emploi.org/regions/hauts-de-france/statistiques-analyses/entreprises/enquete-bmo.html












Les 5 principaux motifs de TENSIONS de recrutement anticipés par les employeurs

Pénurie 

de 

candidats

Candidats 

au profil 

inadéquat  
Manque 

d’expérience, 

de diplôme,

de motivation

Nature 

du poste 

proposé 
Horaires,

pénibilité,

salaire

Manque 

de 

moyens 

financiers

Les 5 principales SOLUTIONS envisagée par les employeurs pour y remédier

Faire 

appel à 

Pôle emploi

Former des 

candidats 

venant de 

l’extérieur

Faire

appel à 

d’autres 

intermédiaires 

spécialisés

Rendre 

l’offre 

d’emploi 

plus attractive
Conditions de 

travail améliorées

Les 5 motifs principaux de RECOURS à Pôle emploi (selon les établissements)

Importance 

Du fichier, 

le nombre de 

candidats 

contactés

Gratuité 

du 

service

Simplicité 
proximité, 

implication vie 

locale…

Bénéficier 

des mesures 

d’aide à 

l’embauche/par 

obligation

onne 

sélection de 

candidats

Accès au 

lieu de 

travail 
Problèmes

de transport

Faire appel 

à des profils 

différents de 

candidats 
Retraités, 

personnes de 

l'étranger, 

non diplômé
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