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STATISTIQUES ET INDICATEURS

LES OFFRES D'EMPLOI DIFFUSEES PAR
POLE EMPLOI AU 1R SEMESTRE 2022

., Progression importante des offres
d'emploi diffusées (+22,5% sur un an)

Au Ter semestre 2022, plus de 382 000 offres d’emploi nouvelles ont été
diffusées par Pole emploi, soit une augmentation de 22,5% par rapport au

premier semestre 2021 (70 299 offres supplémentaires).
3 82 0 7 1 Tous les départements contribuent a cette forte hausse.
Deux offres diffusées sur trois correspondent a des emplois durables.

Les secteurs Spectacle, Hotellerie-Restauration, Banque Support a l'entreprise
et Banque-Immobilier en forte hausse.

33,4% des offres du ler semestre ont été directement déposées a Pole emploi
et 66,6% ont été transmises par les partenaires de Pole emploi. Une répartition
semblable au national.

Alice MAZURE
Chargée d’études statistiques

GRAPHIQUE 1

NOMBRE D’OFFRES DIFFUSEES PAR POLE EMPLOI
250 000
200 000 84109

167965
150 000
130389 134 444
11716
10594
100 000 835510 84415
N I I I I I
0
T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sources : Pole emploi, offres diffusées, données brutes, Hauts-de-France
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Au cours du 18" semestre 2022, 382 070 offres d’emploi nouvelles ont été diffusées par P6le emploi, soit une augmentation de
22,5% par rapport a l'année précédente. Cette hausse annuelle est due a des volumes d’offres bien supérieurs a ceux
enregistrés jusqu'ici. A noter que le nombre d’offres diffusées en cette premiére moitié d’année 2022 est pres de deux fois
supérieur a celui de I'année 2019 (210 152 offres).

DEUX OFFRES DIFFUSEES SUR TROIS CORRESPONDENT A DES EMPLOIS DURABLES

La part des offres durables, Contrats a Durée Indéterminée (CDI) et Contrats & Durée Déterminée (CDD) de plus de 6 mois,
atteint 65,1% pour la période entre janvier et juin 2022 (62,8% au 1" semestre 2021). Ce niveau est en progression par
rapport a l'année précédente : +2,2 points. La part de CDI proposés dans les offres augmente (+2,0 points), ainsi que celle des
CDD de plus de six mois (+0,2 point). Les contrats non durables (contrats de mois de 6 mois) quant a eux reculent de 2,2
points.

GRAPHIQUE 2
PARTS DES TYPES DE CONTRAT DANS LES OFFRES DIFFUSEES
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Source : Pole emploi, offres diffusées, données brutes, Hauts-de-France

UNEEVOLUTION IMPORTANTE DANS TOUS LES DEPARTEMENTS

Le nombre d’offres diffusées augmente fortement au cours du premier semestre 2022 dans les 5 départements, avec un
maximum de +25,4% dans le Nord, suivi de I'Oise (+22,8%). Les départements de la Somme, de l'Aisne et du Pas-de-Calais
enregistrent de moindres hausses, mais qui restent importantes (respectivement +20,4%, +20,3% et +19,7%).

CARTE 1
EVOLUTION ANNUELLE DU NOMBRE D’OFFRES DIFFUSEES PAR DEPARTEMENT
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Source : Pole emploi, offres diffusées, données brutes, Hauts-de-France
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LES SECTEURS DU SPECTACLE ET DE L'HOTELLERIE-RESTAURATION-TOURISME EN

TRES FORTE HAUSSE

Certains secteurs connaissent une augmentation annuelle de leur volume d’offres diffusées supérieure a la région, combinée a
une forte évolution de la part des offres durables par rapport au 1¢" semestre 2021. Cela concerne trés fortement le secteur du
Spectacle (+11,5% sur un an; +9,0 points d’offres durables), 'H6tellerie-Restauration-Tourisme (+66,3%; +3,8 points), plus
particulierement la production culinaire (+57,7%; +4,8 points). Le secteur du Support a U'entreprise est également concerné
(+40,8%; +2,6 points), ainsi que celui de la Banque, assurance et immobilier (+40,0%; +1,9 point) et des Services a la
personne et a la collectivité (+28,6%; +3,6 points), et plus particulierement l'aide a la vie quotidienne (+47,2%; +7,8 points).

De son cdté, le secteur de la Construction, Batiment et Travaux publics enregistre une évolution annuelle inférieure a celle de
la région avec une part d’offres durables en diminution (+0,9%; -0,9 points). Cette évolution s'explique notamment par la
baisse des offres dans le second ceuvre sur un an et de la part des contrats durables (-5,8%; -0,6 points).

TABLEAU 1

STATISTIQUES SUR LES OFFRES DIFFUSEES PAR DOMAINE PROFESSIONNEL

Domaine professionnel

Agriculture et Péche, Espaces naturels et

Espaces verts, Soins aux animaux

Espaces naturels et espaces verts

Arts et Fagonnage d'ouvrages d'art

Banque, assurance, immobilier

Bangque

Nombre d'offres
diffusées
Jan a juin 2022

3331

Part des offres

Evolution sur un
an (en %)

12,2%

29,3%

Part des offres
durables (en %)

52,2%

82,4%

Différence de la
part des offres

durables sur un
an (en point)

dont

Immobilier

Commerce, Vente et Grande distribution

11 341

54,9%

97,5%

Commerce alimentaire et métiers de

dont

6308 1,7% 20,0% 72,9% 5,0
bouche
Commerce non alimentaire et de
_ 6 162 1,6% 20,6% 68,0% 0,1
prestations de confort
Force de vente 25831 6,8% 5,3% 80,1% 14
Grande distribution 7279 1,9% 17,3% 69,4% 0,9

Commun

ication, Média et Multimédia

Construction, Batiment et Travaux publics

78,4%

dont

Conception et études 4725 1,2% -0,7% 90,3% 1,1
Conduite et encadrement de chantier -

4646 1,2% -1,4% 88,1% 1,5
travaux
Second oeuvre 13 889 3,6% -5,8% 37,5% -0,6
Travaux et gros oeuvre 8813 2,3% 19,0% 22,7% 3,6

Hétellerie-Restauration, Tourisme, Loisirs et

Animatio

dont

Production culinaire

10983

2,9%

57,7%

68,3%

4,8

Service

5517

1,4%

67,6%

69,6%

1,9
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Grand
domaine

Industrie

Domaine professionnel

Nombre d'offres
diffusées
Jan a juin 2022

Part des offres

Evolution sur un

an (en %)

Part des offres
durables (en %)

Différence de la
part des offres

durables sur un
an (en point)

dont

dont

Conception, recherche, études et

X pren, ! 4577 1,2% 10,4% 84,0% -1,3
développement
Méthodes et gestion industrielles 3842 1,0% 49,8% 67,4% 0,8
Qualité et analyses industrielles 4001 1,0% 38,7% 57,6% 0,6
Mécanique, travail des métaux et outillage 14 292 3,7% 32,0% 27,9% 19
Préparation et conditionnement 4 246 1,1% 28,3% 20,9% 0,2

Installation et Maintenance 24 569 6,4% 5,3% 70,6% -1,3

Equipements de production, équipements

auipet P r CauIp 12387 3,2% 6,7% 69,5% 1,7
collectifs
Veéhicules, engins, aéronefs 6332 1,7% -2,9% 72,6% -3,1

Professionnels médico-technigues

3748

dont

Soins paramédicaux

Services a la personne et a la collectivité

Action sociale, socio-éducative et socio-

8621

dont

4340 1,1% 23,8% 61,2% -2,4
culturelle
Aide a la vie quotidienne 22 084 5,8% 47,2% 76,3% 7.8
Formation initiale et continue 6 887 1,8% 0,0% 57,2% -3,5
Nettoyage et propreté industriels 4581 1,2% 18,2% 44 4% 3,4

Support a I'entreprise

dont

Comptabilité et gestion 29 396 7,7% 77,4% 89,8% 5,9
Organisation et études 4 856 1,3% 55,7% 39,3% -4,5
Ressources humaines 8449 2,2% 42,2% 81,4% 3,7
Secrétariat et assistance 11515 3,0% 26,2% 54,6% 4,3
Stratégie commerciale, marketing et
8ie 8 5938 1,6% 9,1% 88,1% 0,7

supervision des ventes
Systémes d'information et de

Vst L 12 281 3,2% 8,5% 95,0% -0,5
télécommunication

Transport et Logistique

Logistique 24130 6,3% 8,7% 34,9% 3,7

dont
Transport 10951 2,9% 18,8% 55,9% 2,2
TOTAL ‘ 382071 ‘ 100,0% ‘ 22,5% ‘ 65,1% ‘ 2,2

Source : Pole emploi, offres diffusées, données brutes, Hauts-de-France

STATISTIQUES ET INDICATEURS

SEPTEMBRE 2022 - #53- 4



400%

pEJort & Janyierjuin ;%01%;
g 8 8 8 8
X XX X R

00
=}
X

LE SUPPORT A L'ENTREPRISE EN FORTE HAUSSE

Certains métiers, comme ceux du Support a l'entreprise continuent de connaitre une forte augmentation de leur volume
d’offres diffusées par rapport a 2019. Cela concerne notamment l'Immobilier, la Comptabilité-gestion et les Ressources
humaines.

A l'opposé, certains secteurs connaissent une évolution moins forte que la moyenne régionale. C'est le cas de plusieurs
métiers du Commerce, Vente et Grande distribution, de la Construction (second ceuvre) ou du Transport et logistique
(personnel de conduite du transport routier).

GRAPHIQUE 4
STATISTIQUES SUR LES OFFRES PAR DOMAINE PROFESSIONNEL

. Agriculture et péche, espaces naturels
et espaces verts et soins aux animaux

. Banque, assurance, immobilier
. Commerce, vente et grande distribution

Communication, média et multimédia
Construction, batiment et travaux
publics

Hotellerie-restauration tourisme loisirs
et animation

. Industrie

. Installation et maintenance

. Santé

Services a la personne et a la collectivité
. Support a l'entreprise
. Transport et logistique

Systémes
d'information et de

. Aide a la vie
Second de productiol quotidienne
oeuvre équipements
collectifs

Formation

iale et

nmerce non
entaire et de
tqtions de confort . . . )

40% 60% 80% 100%

Evolution janvier-juin 2022 par rapport a janvier-juin 2021

Note de lecture : La taille de chaque bulle est proportionnelle au nombre d’offres en cumul du 1er semestre 2022 (> a5
500 offres). Leur couleur correspond au domaine professionnel du métier concerné.

Les moyennes régionales : 23% d’évolution annuelle entre les Ters semestres 2022 et 2021 et 82% d’évolution annuelle
entre les lers semestres 2022 et 2019.

Source : Pole emploi, offres diffusées (hors contrats de moins d’un mois, intérim, intermittents et saisonniers), données brutes, Hauts-de-France
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SOURCES ET DEFINITIONS

Les statistiques d’offres d’emploi diffusées présentées dans cette publication portent sur les offres déposées
directement a Pole emploi et les offres transmises par des sites partenaires.
Ainsi le nombre d’offres publiées ici correspond a 'ensemble des offres accessibles par les demandeurs d’emploi

sur le site pole-emploi.fr.

- Les offres collectées sont directement déposées a Péle emploi par les employeurs, soit sur le site internet de
Pdle emploi (espace employeur), soit en passant par un conseiller entreprise ou encore au moyen du 3995,
numéro dédié aux entreprises.

- Les offres partenaires sont transmises par 154 sites partenaires de P6le emploi au ler semestre 2022.

Dans le cadre de la transparence du marché du travail, P6le emploi retransmet ainsi des offres d’autres acteurs,
afin d’assurer aux demandeurs d’emploi l'acces le plus large possible aux offres disponibles sur le marché du
travail. Ces offres subissent un contréle strict de leur qualité, de leur légalité et de leur fraicheur avant
d’apparaitre sur le site de Pble emploi. Les offres en doublon sont supprimées. Ces données sont de plus
recodifiées dans la nomenclature des métiers et des emplois (ROME : Répertoire Opérationnel

des Métiers et des Emplois).

Les données détaillées sur les offres d’emploi sont disponibles a Uadresse suivante
https://statistiques.pole-emploi.org/offres

Directeur de la publication
Frédéric DANEL

Directrice de la rédaction
Corina PARIS

Réalisation
Service Pilotage, Statistiques, Etudes et Evaluation
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Péle emploi Hauts de France,
28/30 rue Elisée Reclus
59650 VILLENEUVE D’ASCQ

https://www.pole-emploi.org/
regions/hauts-de-france/
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