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Seuls les secteurs de l’aéronautique, de l’électronique et, dans 
une moindre mesure, de la pharmacie-parfumerie-entretien y 
sont sous-représentés. Historiquement, le textile, les mines de 
charbon et la sidérurgie ont façonné l’histoire industrielle de la région. 
Après des années difficiles, la production industrielle régionale est en 
progression depuis début 2018, soutenue par le dynamisme de la 
demande intérieure et par l’exportation. 
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se développe autour du recyclage des déchets 
ou la gestion de l’eau.

(éolien, photovoltaïque, hydrogène..) 
et les nouveaux matériaux sont les signes
d’une région industrielle tournée vers l’avenir. 

Les acteurs politiques et économiques soutiennent ce secteur
(plan stratégique régional, concept de la 3e Révolution Industrielle
TRI/REV3, création de pôles de compétitivité, mise en place
de Campus des métiers et des qualifications…).
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Le nombre d’emplois salariés dans notre région 
a baissé de 0,2% sur 5 ans, mais repart à la hausse 
en 2022 (+0,9% par rapport à 2021).

Les effectifs salariés sont concentrés sur :
 l’arrondissement de Lille 
 le bassin Minier Ouest, ceux de Valenciennes

et de Dunkerque
 l’arc Amiens/Compiègne/Santerre Oise Sud Oise

L’industrie agroalimentaire est le plus important 
employeur industriel avec 18% des effectifs, suivie 
de la métallurgie (14%), de la chimie et de l’industrie 
automobile (10% chacune). 
Ces 4 filières emploient 52% des salariés du secteur. 



9

hors missions intérimaires, déposées de juillet 2022 au 30 juin 2023, 
-0,7% par rapport à la période précédente. Cependant, les 
embauches en CDI augmentent de 6%.
L’industrie représente 5% des embauches totales de la région.

Près des deux tiers des recrutements se font sur des contrats 
durables, soit 50 700 embauches en CDI et CDD de 6 mois et plus 
(+4% en un an). Même si le recours aux contrats courts reste 
important près d’une embauche sur cinq), le nombre de CDD de 
moins d’un mois tend à se restreindre encore (1 000 contrats de 
moins).
(Source : Urssaf/Acoss –MSA – Traitement Pôle Emploi)

En 2022, ce secteur a employé près de 140 000 intérimaires pour 
un total de 840 000 missions d’intérim. 
(Source : Pôle emploi, Relevé Mensuel de Missions et Déclarations Sociale 
Nominative)
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En Hauts-de-France, les intentions d'embauche reflètent les nombreux besoins en main d’œuvre malgré les incertitudes 
économiques liées aux conflits internationaux et à l’inflation.






Consultez les résultats de l’enquête 
BMO 2023 par secteurs d’activité

https://www.pole-emploi.org/regions/hauts-de-france/statistiques-analyses/entreprises/enquete-bmo/resultats-bmo-2023.html?type=article
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Les recrutements se font principalement sur des contrats 
durables : les 3/4 des recrutements du secteur (6 300) se 
font en CDI et CDD
de 6 mois et plus.

(Source : Urssaf/Acoss –MSA – Traitement Pôle Emploi)

Un secteur qui offre des opportunités d’emploi : 
2 430 projets de recrutement sont envisagés par les entreprises
en 2023. 

(Source : Enquête Besoins en Main-d'œuvre 2023, Pôle emploi)

8 300 déclarations préalables à l’embauche
hors missions intérimaires, déposées de juillet 2022 au 30 juin 
2023 (soit +2,5% en un an). La métallurgie représente 
10,5% des embauches
de l’industrie.
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Les recrutements se font principalement sur des contrats 
durables : 74% des recrutements du secteur se font en CDI 
et CDD
de 6 mois et plus.

(Source : Urssaf/Acoss –MSA – Traitement Pôle Emploi)

Un secteur qui offre des opportunités d’emploi : 
2 365 projets de recrutement sont envisagés par les entreprises
en 2023.

2 320 déclarations préalables à l’embauche
hors missions intérimaires, déposées de juillet 2022 au 30 juin 
2023 (soit -10% en un an). La plasturgie représente 3% des 
embauches
de l’industrie.
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Les recrutements se font principalement sur des contrats 
durables : 75% des recrutements du secteur (3 500 
embauches) se font en CDI
et CDD de 6 mois et plus.

(Source : Urssaf/Acoss –MSA – Traitement Pôle Emploi)

Un secteur qui offre des opportunités d’emploi : 
1 100 projets de recrutement sont envisagés par les entreprises
en 2023.

4 600 déclarations préalables à l’embauche
hors missions intérimaires, déposées de juillet 2022 au 30 juin 
2023 (soit -8% en un an). La chimie représente 6% des 
embauches
de l’industrie.





À fin juin 2023, 49 200 demandeurs d’emploi
recherchaient activement un métier dans le secteur
de l’Industrie en Hauts-de-France. C’est 5% de moins 
qu’en juin 2022, soit 2 400 personnes de moins.

Seule 1 compétence attendue parmi les 5 premières 
par les employeurs est également parmi les plus 
détenues par les demandeurs d’emploi.

Principales qualités recherchées par les employeurs : 
Faire preuve de rigueur et de précision, faire 
preuve d'autonomie, travailler en équipe, faire 
preuve de réactivité et organiser son travail 
selon les priorités et les objectifs.

ENTREPRISES
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DEMANDEURS D’EMPLOI

Assurer la maintenance 
technique

Manutentionner, conditionner 
des produits

Mettre en oeuvre des procédés, 
modes opératoires

Manipuler des produits, 
matières premières

Contrôle de la conformité d'un produit, 
d'un service ou d'un équipement

Manutention

Actes courants et outils de 
maintenance Conditionnement

Manipuler des produits, 
matières premières
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