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346 actions sur l’Occitanie
dont 43 menées conjointement avec Cap emploi
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Ariège
 

13/11, 20/11 & 24/11 ; Saint Girons / 
Bédeille /Mercenac 
Pôle emploi de Saint Girons
Atelier sur site ; Visites d’entreprise ; 
DuoDay
Partenaire sur l’action : Cap emploi
13/11 dans nos locaux : Atelier de 
préparation au Duoday : «Handicap, 
stéréotypes et préjugés : dehors !» (10 
participants)
20/11 dans nos locaux : Atelier de 
présentation du LUA aux partenaires 
intervenant auprès de personnes en 
situation de handicap
24/11 : Visite de l’entreprise adaptée « 
DSI Agri » puis de l’ESAT de Mercenac 
(entreprise en milieu protégée). Ces 
visites sont réservées aux collègues LUA 
et CDE.
15 Duoday

Arrondissement de Foix  
Pôle emploi Foix
DuoDay :
17 Duoday pour les entreprises

Arrondissement de Pamiers  
Pôle emploi Pamiers
DuoDay :
17 Duoday pour les entreprises

Bassin d’emploi de Lavelanet  
Pôle emploi Lavelanet
DuoDay :
3 Duoday en interne

Aude 

1-Carcassonne – 28/11
Pôle emploi Carcassonne
Atelier sur site ; DuoDay
Partenaire sur l’action : Cap emploi, 
Sens’Action, AFDAIM, USSAP, IFSI-IFAS, 
la Rouatière, le GRETA.
Découverte des métiers de la santé 
spécial handicap :
Découverte des métiers de la santé 
dans les structures qui accueillent des 
handicapés. Mini-conférence, Escape 
game, jeu de plateau. Rencontre avec 
des employeurs et des organismes de 
formation.
42 DuoDay

2-Castelnaudary – 21/11
Pôle emploi Castelnaudary
Duoday :
20 Duoday dont 2 en interne. 
Partenariat avec Cap Emploi.

3-Lézignan – 21/11
Pôle emploi Lézignan
Duoday :
7 Duoday dont 2 en interne. Partenariat 
avec Cap Emploi.

4-Limoux – 21/11
Pôle emploi Limoux
Duoday :
9 Duoday dont 1 en interne. Partenariat 
avec Cap Emploi.

Gard

1- Alès – 22/11
Pôle emploi Alès Avène
Partenaire sur l’action : Cap Emploi
Duoday :
Accueil de 2 demandeurs d’emploi 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi 
dans le cadre de Duoday 2023 avec 

mise en place d’un parcours complet 
d’observation des activités du conseiller 
et échanges avec les équipes.

2- Bagnols sur Cèze – 27/11
Pôle emploi de Bagnols sur Cèze
Partenaire sur l’action : CAP emploi
Atelier sur site ; Duoday :
1 atelier TH DELD avec une présentation 
du LUA et de l’offre de service 21 
personnes convoquées
20 Duoday dont 2 sur l’agence

3- Nîmes – 21/11
Direction Territoriale
Forum recrutement TH :
Partenaire sur l’action : Planète 
Handisport (PHS)
Action innovante de jobdating 
spécifique handicap sur 1 journée 
avec en matinée la découverte d’un 
handisport... vélo (matériel adapté à 
chaque handicap, y compris moteur 
fourni par l’association PHS) pour 
les candidats et les entreprises 
participantes. Repas en commun et 
jobdting l’après-midi. Durant l’attente 
des entretiens, animation par PHS d’un 
atelier «clés de l’employabilité pour les 
TH». PE a participé au sourcing DE & 
entreprise

4- Nîmes – 20/11 : 
Pôle emploi Nîmes Courbessac)
Forum recrutement TH ; Atelier à 
l’extérieur ; Duoday; Parrainage 
(Parrain’Oc) : Sensi handicap 
(sensibilisation des employeurs) et 
Signature d’un parrainage entre des 
demandeurs d’emploi et une entreprise  
Partenaire sur l’action : FAF et le CROP 
dans les locaux de l’ADRH  pour Le 
sensi handicap (participation de 12 
employeurs) les employeurs ont été mis 
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en situation d’handicap. 
Présence 30 pour le parrainage d’un 
DEBOE
Le sensi handicap et le job dating ont 
été organisés par les 3 agences du bassin 
Nîmois.
En parallèle, chaque agence a prévu 
de faire signer un parrainage avec un 
DEBOE lors de cette semaine et un duo 
dans le cadre de Duoday.

5- Nîmes – du 20 au 26 novembre
Pôle emploi Nîmes Saint Césaire
Duoday ; Parrain’Oc TH ; Forum 
recrutement TH ; Atelier à l’extérieur 
:Partenaire sur l’action : ADRH- Cap 
emploi
- job dating
- action «Sensi handicap» pour 
sensibiliser les employeurs à 
l’intégration des TH en entreprise
-signature de Parrain’Oc avec des TH et 
des grands comptes (Auchan)
- Duoday : accueil de 2 personnes sur le 
métier de CIP en Agence

6- Le Vigan – 09/11
Pôle emploi Le Vigan
Atelier sur site ; Duoday :
Partenaire sur l’action : Cap Emploi
Action déployée en agence suite à 
l’organisation de Duoday : 
46 personnes présentes 46 dossiers avec 
une action réalisée ce jour, un entretien 
de saisie et un service rendu.
Nous avons également accueilli en 
agence le 21 novembre une personne 
reconnues handicapée en immersion 
sur le poste de conseiller en insertion 
professionnelle.

Lozère 

Mende et Saint-Chély d’Apcher, du 20 
au 24/11
Pôle emploi Mende
Duoday; Handicafé à l’agence + réunion 
information MDPH «les orientations de 
la RQTH» + porte ouverte 4 saisons = 
promotion de l’ODS LUA :
Partenaire sur l’action : MDPH + 
Employeurs + Entreprises adaptées (4 
saisons) + Cap emploi + Esat + France 
Services
Handicafé le 20/11 : rencontre DE 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi et 
employeurs (8) autour d’un café afin de 
constituer des duos pour le Duoday et 
promouvoir l’immersion professionnelle 
(PMSMP). Evenement en présentiel à 
l’agence et en distanciel via le réseau 
France Services.

Le 21/11/23 : réunion d’information les 
orientations de la RQTH en partenariat 
avec la MDPH et 1 Esat (Clos du Nid) 
: Evenement en présentiel dans une 
salle sur Mende mise à disposition et en 
distanciel via le réseau France Services.
Le 24/11/23 : journée porte ouverte 
entreprises adaptées (Les 4 saisons) et 
promotion de l’ODS LUA
14 Duoday dont 1 en agence

Haute-Garonne
 
1-Blagnac – 21/11
Duoday + 27/11/23 Atelier Entreprise
Pôle emploi Blagnac
Atelier sur site ; Duoday
Partenaire sur l’action : Cap Emploi - 
Agefiph - Entreprises
Duoday :  réception de 2 personnes au 
sein de l’agence pour l’observation des 
postes appui/ accueil /ESI + échanges 

autour de la question du handicap
Pour l’atelier vers les entreprises : 
Objectif : inciter les entreprises à 
recruter des candidats DEBOE
Principe : tables rondes pour 6 
entreprises autour des thématiques 
suivantes  : présentation du LUA et 
de ses bénéfices (équipe PE/CE) et 
du territoire Blagnacais - des aides à 
l’embauche - échanges sur pratiques 
de recrutements - présentation du 
maintien de l’emploi par Cap Emploi 
- présentation de l’offre de service 
Agefiph - tour de table sur retour de la 
1/2journée par les entreprises avec un 
recueil des besoins complémentaires

2- Colomiers – 15/11, 21/11 et 22/11
Pôle emploi de Colomiers
Forum recrutement TH ; Duoday ; 
Atelier à l’extérieur ; Atelier sur site :
Partenaire sur l’action : CAP EMPLOI, 
ASEI, YMCA, DSI
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Atelier sensibilisation employeur sur 
le recrutement et le maintien des TH 
le matin + job dating l’après midi : 57 
DEBOE préparés en amont (5 mn pour 
convaincre et parler de mon handicap) 
Accueil 2 DEBOE à l’agence (DUODAY) 
+ REEX avec les DUO du territoire en 
décembre

3- Labège, Villefranche de Lauragais – 
20/11 jeu à Labège, 21/11 Duoday, 22/11 
jeu à Villefranche de Lauragais
Pôle emploi Labège et Villefranche de 
Lauragais
Duoday ; Jeu de l’oie géant :
Partenaire sur l’action : Cap emploi Pole 
emploi
Jeu de l’oie géant grandeur nature 
avec pour objectif une rencontre entre 
demandeurs et entreprises en anonyme 
dans un cadre ludique avec des 
questions sur le handicap sur chaque 
dominantes (entreprise, demande et 
indemnisation) afin de lever les idées 
préconçues. 

4- Portet-sur-Garonne – 07/11
Pôle emploi de Portet sur Garonne
Atelier sur site
Partenaire sur l’action : La ville de 
Portet sur Garonne, Cap Emploi 
avec qui l’action été coportée et 3 
clubs de handisport qui sont venus 
bénévolement
Sport, Emploi et Handicap :
Sur le principe du stade vers l’emploi, 
nous avons inviter des employeurs et 
des demandeurs d’emploi à partager 
une matinée de sensibilisation au 
handicap par une approche handisport. 
Nous avons ensuite partagé le repas 
et après la levée de l’anonymat des 
employeurs un jobdating s’est déroulé.
L’équipe LUA de l’agence été mobilisée.
Cette action a été appréciée de 
l’ensemble des participants. 
6 entreprises étaient présentes et 30 
demandeurs d’emploi. 
Nous pensons renouveler cette 
opération l’année prochaine et nous 
positionner pendant la semaine de 
Handicap.

5- Saint-Gaudens – 21/11
Pôle emploi Saint-Gaudens
Partenaire sur l’action : Cap emploi
Duoday :
Immersion d’une personne en situation 
de handicap qui a le projet d’aller vers le 
métier de conseillère GDD.
Objectif : appréhension des missions 
de Pôle emploi, initiation à l’offre de 
services, échange individuel avec une 

conseillère GDD, participation à l’atelier 
«Engagements réciproques».

6- Toulouse – 06/11 et 23/11
Pôle emploi Toulouse Bellefontaine
Atelier sur site ; Duoday :
Commerce, Vente et Grande distribution

7- Toulouse – 24/11
Pôle emploi de Toulouse Cartoucherie
Duoday : accueil de 4 personnes qui 
seront prises en charges dans notre 
agence pour découverte des métiers et 
missions de Pôle emploi.

8- Toulouse – 21/11
Pôle emploi de Toulouse Jolimont
job dating :
Partenaire sur l’action : iTekway
«iTekway est une société de l’ESS qui 
propose des prestations de services 
techniques et d’ingénierie. Nous 
intervenons dans de nombreux secteurs 
d’activité : industrie, informatique, 
logistique, bancaire…Disposant de 
l’agrément Entreprise Adaptée, nous 
priorisons à compétences égales, les 
candidats bénéficiaires de la RQTH.
Nos collaborateurs, de niveau technicien 
à docteur ingénieur travaillent dans un 
milieu ordinaire, majoritairement sur 
sites clients, tout en bénéficiant d’un 
suivi personnalisé et d’une bienveillance 
propres à notre société. Pour leur bien-
être, nous étudions l’environnement 
de travail en amont pour que 
celui-ci soit en totale adéquation 
avec les contraintes de santé et/ou 
aménagements nécessaires.»

9- Toulouse – 22/11
Pôle emploi de Toulouse Jolimont
Forum recrutement TH :
Partenaire sur l’action : AGEFIPH - FACE
Forum Handy Recrutement - 10ème 
édition

10- Toulouse – 21/11
Pôle emploi de Toulouse Saint-Michel
Duoday; Atelier sur site ; table ronde :
Partenaire sur l’action : A la table 
ronde, coanimation avec Cap Emploi: 
participation de la Préfecture Régionale 
(PFRH), l’AFPA, Mairie de Toulouse.
En cours : présence de la CDE LUA au 
forum HANDI RECRUTEMENT
A venir : A la suite de la table ronde, les 
partenaires souhaitent créer un livrable 
(guide) pour 2024

10- Toulouse – 21/11
Pôle emploi de Toulouse Borderougel
Duoday
9 duoday sur avec l’agence et des 
employeurs du territoire?

12- Villefranche-de-Lauragais – 24/11
Pôle emploi de Villefranche-de-
Lauragais
Atelier sur site : être bénéficiaire de 
l’obligation d’emploi - Découvrir le 
métier de conseiller/conseillère à Pôle 
emploi - Avoir des informations sur le 
processus de recrutement externe en 
CDD 

Gers 

L’Isle-Jourdain – 20/11
Pôle emploi de L’Isle-Jourdain
Job Dating inversé :
Partenaire sur l’action : Cap Emploi
36 DE et 10 entreprises emblématiques 
du territoire. Préparation des DE 
(ateliers internes, VSI spécifiques) à 
la rédaction d’un CV compétences et 
à se présenter en 1 mn. Préparation 
des entreprises à la rédaction d’un CV 
entreprise et à une présentation de 5 
mn. 

Hautes-Pyrénées 

1- Lourdes – 21/11
Pôle emploi Lourdes
Duoday : avec une personne qui 
souhaite se réorienter vers la formation 
de CIP. Projet confirmé à l’issue du 
Duoday. Personne très satisfaite de sa 
découverte des métiers de Pôle emploi.
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2- Lourdes – 21/11
Pôle emploi Lourdes
Partenaire sur l’action : ESAT / APF
rencontre avec des partenaires ; Forum 
recrutement TH : rencontre avec les 
professionnel de l’APF pour préparer une 
action au 1er trimestre 2024 portant 
sur le recrutement en ESAT, de DEBOE 
orientés ESAT par la MDPH, sur des 
nouvelles missions à venir en lien avec le 
Parc National des Pyrénées
 
3- Tarbes – 21/11 et 22/11
Pôle emploi Tarbes Arsenal
Forum recrutement TH ; Duoday :
Action mise en place avec le Collectif 
Emploi Handicap: rencontre employeur, 
job dating
Partenaire sur l’action : Cap Emploi

4- Tarbes – 24.11
Pôle emploi Tarbes Pyrénées
Duoday : Accueil au sein de l’agence de 
2 personnes pour découvrir le métier de 
conseiller au sein de Pôle emploi

Hérault 

1- Vias – 21/11
Pôle emploi d’Agde
Forum recrutement TH :
Partenaire sur l’action : Cap Emploi
Faciliter les recrutements de 
personnes en situation de handicap 
avec l’organisation d’une découverte 
des métiers suivie d’entretiens de 
recrutement dans une entreprise handi 
accueillante du territoire Fabrikus 
World : 23 présents et 20 entretiens 
de recrutement à venir pour des CDD, 
Contrats Saisonniers et CDI.

2- Béziers – le 16/11: Handijob, du 
20 au 24/11 : Info Collective  toute la 
semaine en agence 
Pôle emploi Béziers Capiscol
Atelier sur site ; Forum recrutement 
TH ; Duoday ; recrutement Handiwork, 
présentation entreprise par employeur :
le 16/11: préparation & participation au 
Handijob de Béziers
Partenaire sur l’action : organismes 
de formation (Purple campus, GIEC 
bâtiment & HPA), BGE, AMS & INSTEP, 
McDonald’s et Uniteck 
Cap emploi pour le Handijob

du 20 au 24/11, sur site : informations 
collectives chaque jour sur un thème : 
lundi: présentation de l’alternance par 
des organismes de formation (Purple 
campus le matin, GIEC bâtiment & 
HPA l’après-midi), mardi: la création 
d’entreprise: présentation par la BGE, 
mercredi: présentation d’inclu pro projet 
le matin par AMS & INSTEP, & inclu pro 
emploi l’après-midi par APSH34, 
accueil sur site de 2 personnes pour 
le Duoday ; vendredi: employeurs: 
McDonald’s pour recrutement 
Handiwork et Uniteck pour présentation 
secteur industrie

3- Clermont l’Hérault – 22/11.
Pôle emploi Clermont l’Hérault
Duoday :
Partenaire sur l’action : CAP EMPLOI
Duo formés dans le cadre de l’action 
Duoday, 2 pour l’agence et 20 sur le 
territoire avec entreprises et DE

4- Montpellier – 21/11
Agences Pôle emploi de l’Hérault
Forum recrutement TH ; Duoday ;  
Atelier sur site ; Atelier à l’extérieur :
Partenaire sur l’action : Cap Emploi 
- Agefiph - APSH34 - FIPHFP - 
Métropoles Béziers et Montpellier 

 

 
mercredi 22 novembre 2023, Sainte Cécile 

L'Isle-Jourdain. Un "Job dating inversé" pour les 
personnes en situation de handicap 

 
Les responsables de Pôle emploi et de Cap emploi 32. DDM 

     
Emploi, L'Isle-Jourdain, Société, Entreprise 
Publié le 22/11/2023 à 05:11 
l'essentielCe lundi 20 novembre, une action innovante en matière d’emploi, un "Job dating 
inversé", a eu lieu au Véloscope, au bénéfice des personnes en situation de handicap. 
Explications. 

Le "Job dating inversé" est une action innovante permettant aux entreprises de se présenter aux 
personnes en recherche d’emploi et bénéficiaires de l’obligation d’emploi (ayant une reconnaissance 
de travailleur handicapé). 

C’est à l’initiative de Sylvie Brodin, Cap emploi 32, et Cécile Rey conseillère d’entreprise au Pôle 
emploi de L’Isle-Jourdain, qu’est née cette nouvelle formule de rencontre entre entreprises et 
demandeurs d’emploi. Depuis 3 mois, elles ont travaillé avec leurs collaborateurs pour finaliser ce 
projet de recrutement. 

Les collaborateurs de Pôle emploi et Cap emploi 32 ont également accompagné le travail des 
entreprises pour parfaire leur présentation. Ces dernières étaient présentes à ces tables rondes pour 
vendre leurs valeurs, leur plus-value. C’est une démarche de marketing qui leur permet de recruter, en 
donnant envie aux candidats de rejoindre leur société. 

"Une aventure humaine" 
Cette initiative, orchestrée en collaboration étroite avec l’agence Pôle emploi de L’Isle-Jourdain et Cap 
emploi du Gers, est le fruit d’une synergie partenariale exceptionnelle au sein du Lieu Unique 
d’Accompagnement (LUA). En travaillant main dans la main, ces deux structures unissent leurs 
ressources pour soutenir à la fois les entreprises locales et les demandeurs d’emploi. 

Aujourd’hui, dans un marché du travail tendu, il est essentiel pour les entreprises d’innover dans leurs 
méthodes de recrutement. Cette initiative vise à mettre en lumière les valeurs et les ressources des 
personnes bénéficiaires de l’obligation d’emploi, dotées de compétences précieuses. 

"Une aventure humaine dans laquelle les professionnels de Pôle emploi et Cap emploi 32 se sont 
donnés avec beaucoup d’intérêt et de dévouement", explique Mélanie Clesi. 
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- Département de l’Hérault - Région 
Occitanie
Handijob : Forum Emploi et Handicap de 
Montpellier (21/11) et Béziers (16/11).
5- Montpellier – 21/11/2023
Pôle emploi Montpellier Castelnau
Atelier sur site ; Forum recrutement TH 
; Duoday : 
Partenaire sur l’action : Cap Emploi
* 6 ateliers de préparation des DE à 
duoday et forum handi job présentiel et 
distanciel
* 45 duos formés par l’agence pour 58 
candidats inscrits
* participation du LUA CDE/CDDE au 
forum Handijob géré par Cap Emploi au 
Corum à Montpellier le 21/11
* accueil de 2 duos au sein de notre 
agence le 22/11 sur les postes 
de conseiller placement et agent 
administratif (pôle appui) 
* E-mailing invitation des DE à participer 
au 1er forum de l’emploi public le 29/11 
à Montpellier

6- Montpellier – 20 et 22 /11 
Pôle emploi Montpellier Méditerranée
Duoday ; Atelier sur site ; Forum 
recrutement TH
Duoday 15 duos dont 2 en agence / 
Préparation Handijob 
Partenaire sur l’action : Cap emploi + 
IRTS / Oasis handicap
22 /11 : Duoday  15 duo / 2 en agence 
et des forums à venir (forum emploi 
public, les rencontres de l’emploi, etc.)

7- Pezenas – 22/11
Pôle emploi Pézenas
Duoday :
Partenaire sur l’action : Cap Emploi
Accueil pour découvrir les métiers de 
Pôle emploi.

Pyrénées-Orientales

1- Saint Estève, pour tout le 
département  – 21/11
Forum recrutement TH départemental :
Les agences Pôle emploi du
Partenaire sur l’action : Cap emploi, 
Mission Locale, Conseil Départemental 
(et MDPH) et tous les acteurs associatifs 
et institutionnels autour du handicap, 
maintien en emploi ou acteurs de leviers 
de compensation -
52 entreprises avec des besoins en 
recrutement présentes, plus de 750 
demandeurs d’emploi, donc 250 
préparés intensivement en amont par 
les équipes LUA. Des premiers retours 
verbatim employeurs très positifs : 
qualité des candidats présentés et 
diversité profils . 

2- Cabestany – 20/11
Pôle emploi de Perpignan Sant Vicens
Recrutement en agence - Mc Donald’s 
de Claira et Handiwork; :
Partenaire sur l’action : Handiwork - 5 
candidats retenus dont 4 d’entre eux 
effectueront une immersion dans 
le cadre de l’opération Duoday du 
23/11/23. A l’issue, ils réaliseront une 
formation préalable du 04/12 au 30/01 
avant embauche en CDI.
Recrutement réalisé à l’agence en lien 
avec Handiwork, centre de formation 
spécialisé dans l’accompagnement et la 
formation des personnes handicapées, 
et l’employeur Mc Donald’s.
11 personnes handicapées présentes, 5 
retenues, 2 sur liste d’attente.
 
3- Cabestany – 22/11
Pôle emploi de Perpignan Sant Vicens
Atelier sur site :
Partenaire sur l’action : Cap Emploi
ZOOM Emploi et Handicap co animé 
par un conseiller PE et un conseiller 
Cap Emploi dans le cadre du LUA 
- Présentation des démarches à 
entreprendre pour faire reconnaitre 
son handicap, des aides, mesures et 
prestations (PE, AGEFIPH) spécifiques 
destinées aux demandeurs d’emploi en 
situation de handicap.

 

 

Une première réussie pour le Handijob 34 à la salle Zinga-Zanga de 
Béziers 
jeudi 16 novembre 2023 18:31 
 
 
À Zinga-Zanga, la barre des 500 entrées a été franchie pour la première édition du Handijob 34 
à Béziers. Une belle réussite ! 
 
Ce jeudi 16 novembre avait lieu la première édition du Handijob 34 de Béziers à Zinga-Zanga. Un forum 
pour l'emploi des personnes handicapées co-organisé par l'association pour personnes en situation de 
handicap de l'Hérault (APSH 34) et Pôle emploi. En partenariat avec la Ville de Béziers et l'Association 
nationale de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées (AGEFIPH). 
"Ce forum est là pour permettre la rencontre entre employeurs et personnes en situation de handicap. 
Tous les types de handicap sont représentés, explique Christelle Lauclert-Galibert, adjointe de direction 
à l'APSH 34. Cela permet d'enlever la barrière d'un CV et mettre les candidats en relation directe avec 
les employeurs. Sur le handijob de Montpellier, qui en est à sa treizième édition, on sait en général qu'il 
y a des embauches qui se déroulent entre un et trois mois après le forum. C'est à ce moment-là que 
nous pourrons faire le bilan." 
Pour cette grande première, la barre des 500 entrées a été franchie. Près de 70 entreprises, institutions 
et organismes de formation étaient présents pour accueillir et écouter les visiteurs. Environ 200 postes 
étaient à pourvoir. Les personnes en situation de handicap ont ainsi pu entrer en contact direct avec 
des employeurs. La Ville de Béziers, le centre hospitalier et le conseil départemental, entre autres. Une 
sensibilisation au Duoday, qui aura lieu le jeudi 23 novembre prochain, était également proposée. 
Les personnes en situation de handicap ont pu rencontrer des employeurs.  
 
Rodrigue Delpas 
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Tarn

1- Albi – du 20 au 24/11
Pôle emploi Albi 
Duoday ; Forum recrutement TH ; 
Atelier sur site : 
Partenaire sur l’action : Cap emploi / 
Département du Tarn / Mission locale
Nous avons été associés à l’organisation 
des évènements de la semaine avec Cap 
Emploi: Forum recrutement le 22/11 
avec 30 employeurs au Stadium. 6 
ateliers différents co-animés.

2- Aussillon – 20/11 et 21/11
Pôle emploi Aussillon- Mazamet
Atelier sur site ; Duoday :
Partenaire sur l’action : Entreprise 
Locale, Cap emploi
Duo Day --> découverte métier de 
Conseiller accompagnement emploi
Atelier avec Cap emploi (Public RQTH) 
témoignage d’une entreprise (Couleurs 
d’Oc et de l’une de ses Salaries RQTH , 
de son parcours et de son intégration au 
sein de l’entreprise 

3- Lavaur – 23/11
Pôle emploi Graulhet
Atelier sur site ; Conférence : 
Partenaire sur l’action :  
pour la conférence : Mairie de Lavaur
action co construite avec Cap Emploi
Comment surmonter son handicap et 
rebondir ? Conférence donnée par M. 
Renault, élu de la ville de Lavaur, en 
situation de handicap. Son intervention 
: le handicap au travail et comment le 
surmonter ?

Aveyron

1- Rodez - Forum Handicap – 21/11 - 
Pôle emploi de Rodez
Partenaire sur l’action : Cap Emploi

2- Département : portes ouvertes de 5 
entreprises (sur la semaine dédiée)

3- Rodez - Atelier découverte - 21/11  
Focus métiers avec La Région Occitanie 

4- Decazeville Atelier Vulgarisation 
numérique  – 22/11

5- Villefranche de Rouergue - Petit 
Déjeuner Entreprise –  24/11 (avec Cap 
Emploi)

6- Duoday : 3 duoDay en interne

Lot

Cahors – 21/11 et 24/11
Pôle emploi Cahors
Duoday ; Atelier à l’extérieur :
Partenaire sur l’action : BGE Cahors 
Cap Emploi
1ère action : Duoday 21/11 2 duos créés 
sur une poste de conseiller et chargé 
d’accueil.
2ème action : 24/11 - Atelier avec BGE 
pour les porteurs de projets en situation 
de handicap à Cap Emploi

Figeac – 24/11
Pôle emploi Figeac
Atelier sur site :
Atelier découverte des métiers du 
numérique : le secteur, les formations, 
les métiers. 

Tarn-et-Garonne 

1- Montauban – 21 et 23/11
Pôle emploi Montauban Albasud
Duoday ; accueil agence intérim 
focale emploi des TH + demi journée 
de sensibilisation au handicap pour le 
personnel de Pôle emploi avec accueil 
de partenaires associations entreprise :
Partenaire sur l’action : Cap Emploi, 
Bouger pour s’en sortir, Crédit agricole, 
Ergo santé, assciation Cape21
3 focales sur la semaine : 
1/ accueil de 2 personnes sur les duoday 
2/sur les «permanences de l’interim 
hebdomadaires» : invitation d’une 
agence avec un regard bienveillant sur le 
handicap 
3/ action de sensibilisation en interne 
avec participations de partenaires 
entreprises et association pour prise de 
conscience du collectif qu’on est tous 
concerné : nous et les usagers et qu’on 
peut tous faire quelques chose pour 
l’inclusion.
 
2- Montauban – 21/11, 23/11,  30/11
Pôle emploi Montauban Nord
Forum recrutement TH ; Duoday ; Action 
de sensibilisation interne à destination 
des agents ; Atelier sur site :
Partenaire sur l’action : Adiad (Cap 
Emploi), Bouger pour s’en sortir 
(association), Tecap 21 (association), 
Crédit Agricole (employeur), 
Handireality (entreprise œuvrant pour 
la sensibilisation aux handicaps), les 
Entreprise Adaptées du territoire.
«Handiparcours» le 23/11 : action de 
sensibilisation pour les agents des deux 
agences de Montauban (Albasud et 
Nord), 7 kiosques  variés (exosquelettes, 
activité physique adaptée, quizz, 
témoignage d’employeurs, etc.).
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Direction de la 
production 

1- Montpellier – 23/11
PTCR Montpellier
Partenaire sur l’action : Cap Emploi
Duoday : 5 «filleuls» viendront 
découvrir les métiers de nos 3 
plateformes.

2- Balma – 21/11
PTCR Balma
Duoday : accueil d’une personne pour la 
journée en immersion.

Retrouvez tous les événements pour 
faciliter l’insertion professionnelle des 

personnes en situation de handicap sur :

semaine-emploi-handicap.com

Du 20 au 26 novembre 2023
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