
ÉVOLUTION DU MARCHÉ DU TRAVAIL
ET DE L’EMPLOI DANS LES ALPES-
DE-HAUTE PROVENCE AU 3E TRIMESTRE

ÉCLAIRAGES ET SYNTHÈSES

L’essentiel
Après la crise sanitaire et ses conséquences visibles rapidement sur le marché du
travail et de l’emploi, le retour progressif à la normale a eu des effets positifs sur
l’emploi. L’État Français a mis en place des dispositifs tels que le chômage partiel
qu’il a pris en charge financièrement et les arrêts maladie dérogatoires pour les
gardes d’enfants et les personnes vulnérables afin d’amortir les effets négatifs de la
crise sur l’économie française.

Ce document est destiné à faire un état des lieux de l'évolution des différents
indicateurs disponibles pour le marché du travail et de l'emploi.

Sur un an, La Demande d’Emploi de Fin de Mois (DEFM) en catégories ABC diminue de
-4,9%. Le nombre de DEFM des catégorie A et C régressent respectivement de -6,2%
et de -4,8% alors que la catégorie B se stabilise. Le public jeune (moins de 25 ans)
baisse sur le département des Alpes-de-Haute-Provence de -9,7% (cat. ABC). Les
séniors suivent la même tendance (-4,3%). La part de la demande d’emploi de longue
durée (plus d’un an), qui représente 48% de la DEFM ABC sur le département recule
de -3,6 points.

À fin juin 2022, le nombre de Bénéficiaires Fin de Mois (BFM) indemnisés par Pôle
emploi diminue sur un an. Parmi eux, 6 340 le sont au titre de l’Assurance chômage et
780 au titre de la Solidarité État.

Le taux de chômage s’établit à 8,3% de la population active au deuxième trimestre
2022. Il augmente de +0,1 pt sur un trimestre et recule de -0,8 pt sur an.

Le nombre d’offres d’emploi enregistrées par Pôle emploi progresse sur douze mois
glissants. Cette hausse se retrouve sur l’ensemble des types de contrats et des
secteurs d’activité. Par ailleurs, le nombre de Déclarations Préalables À l’Embauche
(DPAE) augmente sur le département, à l’exception de quelques secteurs.
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DURÉE D’INSCRIPTION À PÔLE EMPLOI, MESURÉE PAR L’INDICATEUR CONJONCTUREL DE DURÉE AU CHÔMAGE (EN JOURS

LES RETOURS À L’EMPLOI DES DEMANDEURS D’EMPLOI (ACO1)

NOMBRE ET ÉVOLUTION DES RETOURS A L’EMPLOI DES DEMANDEURS D’EMPLOI EN CATÉGORIES A ET B SELON LEURS
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