
ÉVOLUTION DU MARCHÉ DU TRAVAIL
ET DE L’EMPLOI DANS LES BOUCHES-
DU-RHÔNE AU 3E TRIMESTRE

ÉCLAIRAGES ET SYNTHÈSES

L’essentiel
Après la crise sanitaire, et ses conséquences visibles rapidement sur le marché du
travail et de l’emploi, le retour progressif à la normale a eu des effets positifs sur
l’emploi. L’État Français a mis en place des dispositifs tels que le chômage partiel
qu’il a pris en charge financièrement et les arrêts maladie dérogatoires pour les
gardes d’enfants et les personnes vulnérables afin d’amortir les effets négatifs de la
crise sur l’économie française.

Ce document est destiné à faire un état des lieux de l'évolution des différents
indicateurs disponibles pour le marché du travail et de l'emploi.

Sur un an, la Demande d’Emploi de Fin de Mois (DEFM) en catégories ABC diminue de
-6,5%. Les DEFM des catégories A, B et C reculent respectivement de -8,5%, de -2,1%
et de -3,4%. Le public jeune (moins de 25 ans) diminue sur le département des
Bouches-du-Rhône de -8,9% (cat. ABC). Celui des 50 ans et plus suivent la même
tendance (-4,8%). La part de la demande d’emploi de longue durée (plus d’un an), qui
représente 45% de la DEFM ABC, diminue de -4,0 points.

À fin juin 2022, le nombre de Bénéficiaires Fin de Mois (BFM) indemnisés par Pôle
emploi est en baisse sur un an. Parmi eux, 77 600 le sont au titre de l’Assurance
chômage et 10 150 au titre de la Solidarité État.

Le taux de chômage s’établit à 8,8% de la population active au deuxième trimestre
2022. Il est stable sur un trimestre et diminue de -0,4 pt sur un an.

Le nombre d’offres d’emploi enregistrées par Pôle emploi progresse sur douze mois
glissants. Cette hausse se retrouve sur la totalité des types de contrats et des
secteurs d’activités. Par ailleurs, le nombre de Déclarations Préalables À l’Embauche
(DPAE) s’accroît sur le département. La plupart des secteurs sont concernés par
cette évolution.
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Sources et définitions



ESTIMATION DE LA POPULATION

ESTIMATION DE LA POPULATION AU 1ER JANVIER 2022

ESTIMATION DE LA POPULATION ACTIVE AU 1ER JANVIER 2019

RÉPARTITION DES ACTIFS PAR CATÉGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE EN 2019



LE TISSU ÉCONOMIQUE ET L’EMPLOI SALARIÉ

RÉPARTITION DU TISSU ÉCONOMIQUE PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ AU 31 DÉCEMBRE 2021

ÉVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIÉ TOTAL PAR GRAND SECTEUR (INDICE DE REFERENCE AU 31 MARS 2018 = 100)

ÉVOLUTION TRIMESTRIELLE ET ANNUELLE DE L’EMPLOI SALARIÉ TOTAL PAR GRAND SECTEUR



L’OFFRE D’EMPLOI ENREGISTRÉE À PÔLE EMPLOI PAR TYPE DE CONTRAT

EVOLUTION TRIMESTRIELLE DE L’OFFRE D’EMPLOI ENREGISTRÉE PAR TYPE DE CONTRAT

ÉVOLUTION DU VOLUME D’OFFRES D’EMPLOI ENREGISTRÉES AU
SEIN DES BOUCHES-DU-RHÔNE

RÉPARTITION DE L’OFFRE D’EMPLOI ENREGISTRÉE PAR TYPE DE
CONTRAT (12 MOIS GLISSANTS)

L’OFFRE D’EMPLOI ENREGISTRÉE À PÔLE EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

ÉVOLUTION DU VOLUME D’OFFRES D’EMPLOI ENREGISTRÉES AU SEIN DES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE



L’OFFRE D’EMPLOI ENREGISTRÉE À PÔLE EMPLOI PAR DOMAINE PROFESSIONNEL

ÉVOLUTION DE L’OFFRE D’EMPLOI ENREGISTRÉE PAR DOMAINE
PROFESSIONNEL (CUMUL ENTRE OCTOBRE 2021 ET SEPTEMBRE
2022)

PART DE L’OFFRE D’EMPLOI ENREGISTRÉE PAR DOMAINE
PROFESSIONNEL (CUMUL 12 MOIS GLISSANTS)

LA DÉCLARATION PRÉALABLE À L’EMBAUCHE (DPAE)

DPAE PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ (CUMUL ENTRE OCTOBRE 2021 ET SEPTEMBRE 2022)

(1)

Évolution



ZOOM SUR LA DPAE INFÉRIEURE À UN MOIS

 

POIDS DES CONTRATS DE MOINS D’UN MOIS (Y COMPRIS L’INTÉRIM) DANS LES DPAE PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ (PÉRIODE
D’OBSERVATION OCTOBRE 2021 À SEPTEMBRE 2022)

LA DÉCLARATION PRÉALABLE À L’EMBAUCHE (DPAE)

POIDS DES CONTRATS CDI ET CDD DE SIX MOIS ET PLUS (Y COMPRIS L’INTÉRIM) DANS LES DPAE PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ (PÉRIODE
D’OBSERVATION OCTOBRE 2021 À SEPTEMBRE 2022)



TAUX DE CHÔMAGE LOCALISÉS POUR LA REGION ET SES DÉPARTEMENTS

TAUX DE CHÔMAGE LOCALISÉS

ÉVOLUTION TRIMESTRIELLE ET ANNUELLE DU TAUX DE CHÔMAGE PAR ZONE GÉOGRAPHIQUE

TAUX DE CHÔMAGE POUR LA FRANCE ET SES RÉGIONS



LA DEMANDE D’EMPLOI DE FIN DE MOIS (DEFM) PAR CATÉGORIE

ÉVOLUTION TRIMESTRIELLE ET ANNUELLE DE LA DEMANDE
D’EMPLOI DE FIN DE MOIS

POIDS DES DÉPARTEMENTS DANS LA DEFM CAT. ABC DE LA
RÉGION AU 3E TRIMESTRE 2022

ÉVOLUTION DE LA DEMANDE DEFM CAT. A, BC ET ABC DEPUIS LE 3E TRIMESTRE 2012 SUR LE DÉPARTEMENT



RÉPARTITION DES DEFM CAT. ABC PAR TRANCHE D’ANCIENNETÉ D’INSCRITPTION

ÉVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI DE LONGUE ET TRÈS LONGUE DURÉE

LA DEFM PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

LA DEMANDE D’EMPLOI DE FIN DE MOIS TRIMESTRIELLE ET ANNUELLE PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’ÂGE

PART DE LA DEMANDE D’EMPLOI DE FIN DE MOIS PAR TRANCHE D’ÂGE



INDICATEUR CONJONCTUREL DE DURÉE AU CHÔMAGE (ICCDC)

DURÉE D’INSCRIPTION À PÔLE EMPLOI, MESURÉE PAR L’INDICATEUR CONJONCTUREL DE DURÉE AU CHÔMAGE (EN JOURS

LES RETOURS À L’EMPLOI DES DEMANDEURS D’EMPLOI (ACO1)

NOMBRE ET ÉVOLUTION DES RETOURS A L’EMPLOI DES DEMANDEURS D’EMPLOI EN CATÉGORIES A ET B SELON LEURS
CARACTÉRISTIQUES



LA DEMANDE D’EMPLOI ENREGISTRÉE (DEE)

ÉVOLUTION TRIMESTRIELLE ET ANNUELLE DE LA DEMANDE D’EMPLOI ENREGISTRÉE

RÉPARTITION DE LA DEMANDE D’EMPLOI PAR MOTIF D’ENTRÉE



LA DEMANDE D’EMPLOI SORTIE (DES)

ÉVOLUTION TRIMESTRIELLE ET ANNUELLE DE LA DEMANDE D’EMPLOI SORTIE

RÉPARTITION DE LA DEMANDE D’EMPLOI PAR MOTIF DE SORTIE

e trimestre 2022

 (maternité, maladie, retraite)

(1)

(2)



ANNEXE I : L’OFFRE D’EMPLOI ENREGISTRÉE (DÉTAIL DU TERTIAIRE)

ÉVOLUTION ANNUELLE DE L’OFFRE D’EMPLOI À PÔLE EMPLOI
DANS LE TERTIAIRE (CUMUL 12 MOIS GLISSANTS)

PART DES OFFRES D’EMPLOI DANS LE SECTEUR TERTIAIRE AU
SEIN DU DÉPARTEMENT ET DE LA RÉGION

(1) - cumul 12 mois



ANNEXE II : TAUX DE CHÔMAGE LOCALISÉS PAR ZONE D’EMPLOI

ÉVOLUTION TRIMESTRIELLE ET ANNUELLE DU TAUX DE CHÔMAGE

TAUX DE CHÔMAGE POUR LES ZONES D’EMPLOI DE LA RÉGION PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR
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